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ค ำน ำ 
 

แผนกำรจัดกำรควำมรู้ 
 คณะสำธำรณสุขศำสตร์ มหำวิทยำลัยบูรพำ 

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 

          ตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 0234/2558 เรื่อง นโยบายด้านการบริหารจัดการความรู้ 
มหาวิทยาลัยบูรพา เพ่ือการส่งเสริม สนับสนุน และก ากับติดตามการด าเนินการด้านการบริหารจัดการความรู้
ของทุกส่วนงานในมหาวิทยาลัยบูรพา เป็นไปตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาคณะฯ ที่
จ าเป็นต้องมีฐานองค์ความรู้ส าคัญตามประเด็นยุทธศาสตร์คณะสาธารณสุขศาสตร์ เพ่ือพัฒนาด้านต่าง ๆ โดย
การน าเครื่องมือการจัดการความรู้ประยุกต์ สนับสนุนการบริหารจัดการภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ และมี
ความชัดเจนในการน าเครื่องมือการจัดการความรู้ที่สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร รวมทั้งการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมาอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น ในปีการศึกษา 2567 คณะสาธารณสุขศาสตร์จึง
ด าเนินการจัดท าแผนการจัดการความรู้ ซึ่งมีคณะกรรมการบริหารจัดการความรู้ ท าหน้าที่หลักในการ
ด าเนินงาน วิเคราะห์และทบทวนการด าเนินการจัดการความรู้ พร้อมทั้งได้น าแผนยุทธศาสตร์ของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2571 มาเป็นต้นแบบในการที่จะ
ด าเนินการจัดการความรู้ให้สอดคล้องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ต่าง  ๆ เพ่ือช่วยผลักดันให้แผน
ยุทธศาสตร์ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา บรรลุเป้าประสงค์ตามที่ผู้บริหารได้ก าหนด
แนวทางเอาไว้ 
          จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการจัดการความรู้ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปี
การศึกษา 2567 จะมีส่วนส าคัญในการสนับสนุนการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ภายในคณะฯ โดยเฉพาะการเป็น
เครื่องมือส าคัญประการหนึ่งที่ช่วยผลักดันประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ และมหาวิทยาลัย การพัฒนา
คน และการพัฒนางาน เสริมสร้างบรรยากาศแห่งการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง
ของปัจจัยต่าง ๆ เพื่อการพัฒนาคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา สู่การเป็นคณะชั้นน าต่อไป   
  
  
                                                                                 คณะกรรมการด าเนินการจัดการความรู้ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
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บทที ่ 1 
บทน ำ 

1.1 ประวัติคณะสำธำรณสุขศำสตร์ 
 การก่อตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เริ่มจากโครงการจัดตั้งคณะวิทยาศาสตร์
สุขภาพ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตบางแสน ในปี พ.ศ. 2527 และได้เปลี่ยนจากโครงการจัดตั้ง
คณะวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตบางแสน มาเป็นโครงการจัดตั้งคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ในปี พ.ศ. 2531 และในปี พ.ศ. 2536 คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ
จัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ ดังประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 111 ตอนที่ 10 ก หน้า 51-
52 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2537 นับเป็นสถาบันการศึกษาทางด้านสาธารณสุขแห่งแรกในภาคตะวันออกของ
ประเทศไทย พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 พระราชทานพระนาม อาคารว่า “มหิตลาธิเบศร” และ
ได้เริ่มรับนิสิตรุ่นแรก โดยจัดการศึกษาตามศาสตร์ด้านสาธารณสุขทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
ประกอบด้วย 4 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาสุขศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ สาขาวิชาสุขศาสตร์อุตสาหกรรม
และความปลอดภัย สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม และสาขาวิชาการสาธารณสุขชุมชน ปัจจุบันคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้ด าเนินภารกิจต่าง ๆ ตามเจตนารมณ์ของการจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา มาอย่างต่อเนื่อง โดยภารกิจหลัก ๆ คือ การผลิตบัณฑิตทั้งในระดับปริญญาตรี และระดับ
บัณฑิตศึกษา การศึกษาวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านสุขภาพ การสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม การให้บริการ
วิชาการและการสร้างนวัตกรรมร่วมกับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือขับเค ลื่อน
อุตสาหกรรมเป้าหมายในภาคตะวันออก   
1.2 ปรัชญำ   

สร้างเสริมปัญญา ใฝ่หาความรู้คู่คุณธรรม ชี้น าสังคมผสมผสานการปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาสุขภาพประชาชน 

1.3 วิสัยทัศน ์ 
คลังปัญญำสำธำรณสุขV1 สร้ำงภำคีเครือข่ำยV2 ก้ำวไกลสู่ควำมย่ังยืนV3 
ค ำอธิบำยควำมหมำยของวิสัยทัศน์ 

 คลังปัญญำสำธำรณสุข หมายถึง  องค์ความรู้ ที่เกิดจากความเชี่ยวชาญในศาสตร์สาธารณสุข ทั้ง
ด้านวิชาการ วิจัย และบริการวิชาการ เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

 สร้ำงภำคีเครือข่ำย      หมายถึง  สร้างพันธมิตรและเครือข่ายความร่วมมือ ที่แข็งแกร่งท้ังใน
ประเทศและนานาชาติ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถและศักยภาพ
องค์กร  

 ก้ำวไกลสู่ควำมยั่งยืน   หมายถึง  เพ่ือยกระดับคุณภาพ พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม เป็นองค์กร
ต้นแบบในการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
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 จากค านิยามวิสัยทัศน์ที่กล่าวมา คณะสาธารณสุขศาสตร์มุ่งมั่นที่จะพัฒนาผลการด าเนินงาน 
ที่ส าคัญใน 4 ด้านจ าแนกตาม ปัจจัยแห่งความส าเร็จ (Critical Success Factors: CSF) ดังนี้ 
 1. คุณภาพบัณฑิต ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและทักษะพร้อมท างานในศตวรรษที่ 21 
 2. งานวิจัย สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่ขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจ 
 3. พัฒนาความร่วมมือเชิงกลยุทธ์กับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 4. เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

1.4 พันธกิจ   
 1. ด้านการจัดการศึกษา ด าเนินการจัดการศึกษาอย่างเสมอภาคเท่าเทียม ควบคู่กับการเสริมสร้าง

เสรีภาพทางวิชาการและการใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิตบนพ้ืนฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 2. ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ สร้างและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์แขนงต่าง ๆ และ
ด าเนินการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนสังคมชุมชน ให้สามารถรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงและการ
พัฒนาทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมที่มีความเป็นพลวัตสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3. ด้านการพัฒนาชุมชน ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะในรูปแบบต่าง ๆ โดย
ครอบคลุมการท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และการกีฬา รวมทั้งแสดงบทบาทน าในการ
พัฒนา สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

 4. ด้านบริหารจัดการ อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพเพ่ือมุ่งสู่ความยั่งยืน 
ค่ำนิยมองค์กร - PUBLIC 
 P = PROFESSIONAL  ความเป็นมืออาชีพ 
 U = UNITY  ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
 B = BRAVERY             ความกล้าคิด กล้าท า คิดสิ่งใหม่ ๆ 
 L = LIFELONG LEARNING การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 I  = INTEGRITY  คุณธรรมซื่อสัตย์ โปร่งใส ยึดหลักธรรมาภิบาล 
 C = CONTINUITY AND SUSTAINABILITY  ความต่อเนื่องและยั่งยืน 
วัฒนธรรมองค์กร - HOME 

H = Happy  องค์กรแห่งความสุข       
O = Oneness  ความเป็นหนึ่งเดียว 
M = Mastery  ความเชี่ยวชาญ     
E  = Empathy ความเข้าใจผู้อ่ืน 

สมรรถนะหลัก (Core Competency) 

 เชี่ยวชาญศาสตร์ด้านสาธารณสุข เพื่อพัฒนาสุขภาพประชาชนภาคตะวันออกอย่างยั่งยืน 
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1.5 ยุทธศำสตร์และเป้ำหมำย 
Platform 1 กำรพัฒนำคนคุณภำพ (V1) 
 เป้ำหมำย Obj.1 ยกระดับคุณภาพหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
                                       ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน 
 กลยุทธ์  P1 การพัฒนาก าลังคนคุณภาพเพ่ือตอบสนองต่อการขยายการลงทุนในเขต EEC 
                                    และการพัฒนาประเทศ ผ่านระบบการศึกษาตลอดชีวิตที่ไที่ด้มาตรฐานสากล 
                                    ตามแนวทางอุปสงค์น า 

P1.1 การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาแนวใหม่และการศึกษาตลอดชีวิตที่ 
       ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของสังคม 
P1.2 International Standard 

   P1.3 เสริมสร้างศักยภาพและความสามารถนิสิตให้เป็นผู้น าและการเป็นผู้ประกอบการ  
                                      การเป็นพลเมืองโลก เสริมสร้างสมรรถนะและ ความสามารถส าหรับนิสิตที่มี 
                                      ความโดดเด่นและสร้างสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นส าหรับนิสิตในศตวรรษท่ี 21 
Platform 2 กำรพัฒนำควำมรู้ผ่ำนกำรวิจัยและกำรสร้ำงนวัตกรรม เพื่อสร้ำงโอกำสใหม่ และควำมพร้อม
ของประเทศในอนำคต (V1) 
 เป้ำหมำย Obj.1ยกระดับคุณภาพงานวิจัยและผลงานนวัตกรรมที่มุ่งเน้นการน าไปใช้
ประโยชน์ เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
 กลยุทธ์  P2.1 การก าหนดทิศทางการวิจัยอย่างมีเป้าหมาย และตอบโจทย์ของประเทศ 
 กลยุทธ์  P2.2 การสร้างระบบบริหารจัดการงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญาที่มีประสิทธิภาพสูง 

P2.3 การสร้างระบบนิเวศวิจัยและกลไกสนับสนุนการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
P2.4 พัฒนา Entrepreneurial University ที่ส่งเสริมการพัฒนาผู้ประกอบการฐานนวัตกรรม 

Platform 3 กำรพัฒนำสังคมอย่ำงย่ังยืน (V3) 
 เป้ำหมำย Obj.1มุ่งสู่องค์กรที่มีการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  กลยุทธ์  P3 การพัฒนาสังคม สิ่งแวดล้อม และการแก้ปัญหาวิกฤต รวมทั้งเป็นตัวอย่างของ 

    การพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 
P3.1 การพัฒนาคณะสาธารณสุขศาสตร์ให้เป็นต้นแบบองค์กรที่มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
P3.2 การสื่อสาร สร้างภาพลักษณ์เพ่ือสร้างการรับรู้และการยอมรับในระดับสากล  
(BUU Branding) 

Platform 4 กำรเพิ่มขีดควำมสำมำรถองค์กรผ่ำนกำรใช้ทรัพยำกรเชิงกลยุทธ์ (V2) 
 เป้ำหมำย Obj.1 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองค์กร โดย พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร  

         และใช้เทคโนโยลีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 
Obj.2 มีเครือข่ายความร่วมมือในระดับนานาชาติที่เข้มแข็ง 

  กลยุทธ์  P4.1 การพลิกโฉมกระบวนการให้บริการและการจัดการด้วยดิจิทัล  
                                      (Digital Transformation on Service and Management Process) 



6 

 

P4.2 การสร้างเสถียรภาพทางการเงิน (Creating Financial Stability) 
P4.3 การพัฒนาคุณภาพอาจารย์ให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
P4.4 การพัฒนาระบบการบริหารบุคคลที่มุ่งเน้นความเป็นเลิศและความสุขในการท างาน 
P4.5 การน าคณะสาธารณสุขศาสตร์สู่ความเป็นนานาชาติ 

 
1.6 โครงสร้ำงองค์กรและกำรบริหำรงำนคณะสำธำรณสุขศำสตร์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 1 โครงสร้างคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
 

 

 

คณะสำธำรณสุขศำสตร์ 

ส ำนักงำนคณบด ี
1. งานธรุการและสารบรรณ 
2. งานบริหารงานบุคคล 
3. งานส านกังานสีเขียว/ SDGs 
4. งานการเงนิและพัสด ุ
5. งานบริหารการศกึษา (ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา) 
6. งานส่งเสริมการวิจัย 
7. งานนวัตกรรมและทรัพย์สนิทางปัญญา 
8. งานบรกิารวชิาการ (แบบหารายได้ แบบให้เปล่า และแบบประจ า)  
9. งานแผนยุทธศาสตร ์
10. งานประกันคุณภาพการศึกษา 
11. งานจัดการความรู ้(KM) 
12. งานกจิการนิสิตและศิษย์เก่า 
13. งานเทคโนโลยีสารสนเทศและดจิิทัล 
14. งานวิเทศสัมพนัธ์  
15. งานเครอืข่ายวิชาการ 
16. งานกจิการพิเศษ 
17. งานอาคารสถานที ่
18. งานยานพาหนะ 
19. งานห้องปฏิบัติการ 
20. งานองคก์รสมัพันธ ์
21. งานอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
22. งานวารสารสาธารณสุข มหาวทิยาลัยบูรพา 
23. งานบริหารความเสี่ยง 
24. งานควบคุมภายใน 
25. งานศูนย์ความเป็นเลิศนวัตกรรมสาธารณสุข 
 
 

 
 

ส ำนักงำนกำรศึกษำ 
ระดับปริญญำตรี 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
    สาขาวิชาสุขศกึษาและการส่งเสริมสุขภาพ    
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
    สาขาวิชาสุขศาสตร์อตุสาหกรรมและความปลอดภัย 
3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
    สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 
4. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  
    สาขาวิชาการสาธารณสุขชุมชน 
ระดับบัณฑิตศึกษำ 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
    สาขาวิชาสุขศกึษาและการส่งเสริมสุขภาพ  
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
    สาขาวิชาอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 
3. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
4. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
5. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
    สาขาวิชาอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 
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โครงสร้ำงองค์กรและกำรบริหำรคณะสำธำรณสุขศำสตร์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

 

แผนภูมิที่ 2 โครงสร้างองค์กรและการบริหารคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
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บทที ่ 2 
ผลกำรด ำเนินงำน 

รำยงำนผลกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
ตำมเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ EdPEx 

คณะสำธำรณสุขศำสตร์ มหำวิทยำลัยบูรพำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 
 

ส่วนที่ 1 สำระส ำคัญ 
ก. จุดแข็งที่ส ำคัญหรือวิธีปฏิบัติที่โดดเด่น มีดังต่อไปนี้  

1. ผู้น ำระดับสูงของคณะฯ น ำองค์กรอย่ำงมีวิสัยทัศน์ (Visionary Leadership) 
- ก าหนดวิสัยทัศน์ “คลังปัญญาสาธารณสุข ร่วมภาคีเครือข่าย ก้าวไกลสู่สากล” และค่านิยม 

“PUBLIC” ผ่านระบบการน าองค์กร Public Health Leadership System 
- สื่อสารและสร้างความผูกพันกับบุคลากรทั่วทั้งคณะฯ และคู่ความร่วมมือที่ส าคัญ 
- ท าให้เกิดการมุ่งเน้นการปฏิบัติอย่างจริงจัง เพ่ือให้บรรลุพันธกิจและวิสัยทัศน์ โดยการจัดท าแผน

ยุทธศาสตร์ และถ่ายทอดสู่การปฏิบัติผ่านแผนปฏิบัติการ และ KPIs ระดับต่าง ๆ 
- ติดตามข้อมูลและสารสนเทศของการปฏิบัติงาน และผลการด าเนินการโดยรวม ผ่าน KPIs 3 

ระดับ ได้แก่ Corporate KPIs, Department/Division KPIs และ Individual KPIs วิเคราะห์
และทบทวนผลการด าเนินการ เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

- จัดการผลการปฏิบัติงานของบุคลากรผ่านระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี น าผล
การประเมินมาใช้ประโยชน์ เพ่ือสนับสนุนให้เกิดผลการปฏิบัติงานที่โดดเด่น 

- ก ากับดูแลคณะฯ ด้วยความรับผิดชอบอย่างครอบคลุมและรอบด้าน ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
การน าองค์กรอย่างมีวิสัยทัศน์ดังกล่าว อาจช่วยให้คณะฯ บรรลุการด าเนินการที่เป็นเลิศ ท าให้คณะฯ 
ประสบความส าเร็จทั้งในปัจจุบันและอนาคต มุ่งสู่คลังปัญญาสาธารณสุข เพ่ือพัฒนาสุขภาพประชาชน 

2. คณะฯ มีกำรด ำเนินกำรหลำยเรื่องที่สะท้อนควำมเป็นเลิศที่มุ่งเน้นผู้เรียน (Student-Centered 
Excellence) 
- คณะฯ รับฟังเสียงของนิสิตผ่านช่องทางที่หลากหลายเพ่ือให้ได้สารสนเทศ ซึ่งเริ่มน าไปใช้ในการ

ก าหนดยุทธศาสตร์ ออกแบบหลักสูตรและกระบวนการจัดการศึกษา 
- สร้างและจัดการความสัมพันธ์กับนิสิต ผ่านโครงการและกิจกรรมที่หลากหลาย ตลอดจนช่วยให้

ผู้เรียนสืบค้นสารสนเทศและรับการสนับสนุนจากคณะฯ ได้อย่างทั่วถึง เพ่ือเสริมสร้างความ
ผูกพันของนิสิตกับคณะฯ 

- มีแนวทางในการท าให้การปฏิบัติงานประจ าวันของกระบวนการเป็นไปตามข้อก าหนดที่ส าคัญ 
ส่วนหนึ่งเพ่ือตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของนิสิต 

- จัดให้สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติการเรียนการสอนภายในคณะมีความปลอดภัยและมั่นคง
ส าหรับนิสิต 
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การด าเนินการดังกล่าว อาจช่วยให้คณะฯ จัดการความท้าทายเชิงกลยุทธ์ในการผลิตบัณฑิตให้มี
ศักยภาพและมีสมรรถนะวิชาชีพพร้อมปฏิบัติงาน ส่งมอบคุณค่าให้แก่นิสิต ซึ่งน าไปสู่ความผูกพัน 
ความนิยมและความภักดีของนิสิต ตลอดจนถึงความส าเร็จอย่างยั่งยืนของคณะฯ ในที่สุด 

ข. ประเด็นที่ไม่ชัดเจน จุดอ่อน หรือที่ควรปรับปรุง มีดังนี้  
1. คณะฯ มีโอกำสพัฒนำต่อแนวทำงท่ีเป็นระบบ และ / หรือที่มีประสิทธิผลหลำยด้ำน 

- แนวทางที่เป็นระบบของผู้น าระดับสูงในการปฏิบัติด้วยตนเอง รวมถึงการด าเนินการของคณะฯ 
ในการแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นต่อการประพฤติปฏิบัติตามกฎหมาย และอย่างมีจริยธรรม 

- แนวทางที่เป็นระบบของผู้น าระดับสูงในการสร้างสภาพแวดล้อมเพ่ือท าให้คณะฯ ประสบ
ความส าเร็จทั้งในปัจจุบันและในอนาคต 

- แนวทางที่เป็นระบบในการท าให้ความผาสุกและผลประโยชน์ของสังคมเป็นส่วนหนึ่งในการ
ปฏิบัติการประจ าวัน 

- แสดงแนวทางที่มีประสิทธิผลในการรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งพัฒนาสารสนเทศเพ่ือใช้ใน
กระบวนการวางแผนกลยุทธ์ 

- แนวทางอย่างเป็นระบบในการก าหนดโอกาสเชิงกลยุทธ์และกระตุ้นให้เกิดการสร้างนวัตกรรม 
- กระบวนการที่เป็นระบบการจัดการศึกษา วิจัย และบริการทางการศึกษาโดยใช้สารสนเทศของ

ลูกค้า 
- วิธีการในการน าผลการทบทวนผลการด าเนินการไปใช้จัดล าดับความส าคัญของเรื่องที่ต้องน าไป

ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และระบุโอกาสในการสร้างนวัตกรรม 
- วิธีการที่เป็นระบบในการเลือกข้อมูลและสารสนเทศเชิงเปรียบเทียบเพ่ือใช้สนับสนุนการตัดสินใจ

ด้วยข้อมูลจริง 
- วิธีการที่เป็นระบบของคณะฯ ในการทวนสอบและท าให้มั่นใจว่า ข้อมูลและสารสนเทศที่ใช้ใน

คณะฯ มีคุณภาพ และท าให้พร้อมใช้อย่างครอบคลุม 
- วิธีการที่เป็นระบบของคณะฯ ในการค้นหาและแบ่งปันวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศในคณะฯ 
- วิธีกรที่เป็นระบบในการจัดท าข้อก าหนดที่ส าคัญของการจัดการศึกษา วิจัย และบริการ  และการ

ออกแบบการวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือให้เป็นไปตามข้อก าหนดที่ส าคัญ 
- วิธีการที่เป็นระบบในการจัดท าข้อก าหนดที่ส าคัญของกระบวนการท างาน และการออกแบบ

กระบวนการท างานที่ส าคัญบางกระบวนการเพื่อให้เป็นไปตามข้อก าหนดที่ส าคัญ 
- แนวทางท่ีมีประสิทธิผลในการจัดการต้นทุน และประสิทธิภาพของการปฏิบัติการ 
แนวทางท่ีเป็นระบบและ/หรือมีประสิทธิผลอาจสนับสนุนการด าเนินการให้คณะฯ บรรลุพันธกิจอย่าง
มีประสิทธิผลเพ่ือความส าเร็จขององค์กร 

2. คณะฯ มีข้อจ ำกัดของกระบวนกำรที่มุ่งเน้นต่อกำรให้ควำมส ำคัญกับคน 
- การจัดท าแผนด้านบุคลากรที่ส าคัญที่สนับสนุนความส าเร็จของวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์และ

แผนปฏิบัติการ 
- วิธีการอย่างเป็นระบบในการสรรหา ว่าจ้างบุคลากรใหม่ 
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- ประสิทธิผลของการเตรียมบุคลากรให้พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงความจ าเป็นด้านขีด
ความสามารถ 

- แนวทางท่ีมีประสิทธิผลในการจัดระบบการท างานและบริหารบุคลากร 
- วิธีการที่เป็นระบบของคณะฯ ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีลักษณะการสื่อสารที่เปิด

กว้าง มีผลการด าเนินงานที่โดดเด่น และบุคลากรมีความผูกพัน 
- ระบบการเรียนรู้และการพัฒนาของคณะฯ สนับสนุนความต้องการพัฒนาตนเองของบุคลากรและ

ความจ าเป็นของคณะฯ 
กระบวนการที่เป็นระบบอาจช่วยให้คณะฯ ตอบสนองพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงความสามารถใน
การแข่งขันด้านบุคลากรที่มีสมรรถนะสูงที่ก าลังเกษียณในอนาคต 

3. คณะฯ แสดงกระบวนกำรบำงด้ำนที่ไม่ครอบคลุมลูกค้ำหรือบุคลำกรครบทุกประเภท 
- แนวทางการสนับสนุนสารสนเทศของผู้ให้ทุนวิจัย และผู้รับบริการวิชาการ 
- วิธีการที่เป็นระบบของคณะฯ ในการประเมินด้านขีดความสามารถและอัตราก าลังบุคลากรสาย

สนับสนุนที่คณะฯ จ าเป็นต้องมี 
กระบวนการที่ครอบคลุมอาจช่วยให้คณะฯ ได้สารสนเทศในการตอบสนองตามความต้องการของ
ลูกค้าและบุคลากรทุกประเภท 

ค. ผลลัพธ์ที่ส ำคัญ หรือโดดเด่น มีดังนี้  
1. คณะฯ มีผลกำรด ำเนินกำรที่ดีกว่ำเป้ำหมำยและมีแนวโน้มที่ดีในหลำยเรื่อง 
- ด้านความปลอดภัยและการเตรียมพร้อมต่อภาวะฉุกเฉิน  
- ด้านความผูกพันของผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอื่น  
- ด้านบรรยากาศการท างาน  
- ด้านการพัฒนาบุคลากรและผู้น า  
- ด้านกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ การรับรองคุณภาพ และด้านจริยธรรม   
- ด้านสังคม  
- ด้านการน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ  
ผลลัพธ์ที่ดีดังกล่าว อาจบ่งชี้ผลการด าเนินงานในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการที่ส าคัญอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 

2. คณะฯ มีผลกำรด ำเนินกำรที่ดีกว่ำเป้ำหมำย 
- ด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการท างาน  
- ด้านความผูกพันของบุคลากร  
- ด้านการน าองค์กร  
- ด้านการก ากับดูแลองค์กร  
ผลลัพธ์ที่เป็นไปตามเป้าหมายดังกล่าวอาจแสดงถึงความสามารถของผู้น าและบุคลากรที่น าวัฒนธรรม
องค์กร HOME ในการขับเคลื่อนเพื่อการบรรลุตามพันธกิจและมุ่งสู่วิสัยทัศน์   

3. คณะฯ มีผลกำรด ำเนินกำรที่ดีกว่ำเป้ำหมำยและดีกว่ำคู่เทียบในบำงเรื่อง 
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- ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนและด้านบริการ   
- ด้านความพึงพอใจของผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืน  
- ด้านขีดความสามารถและอัตราก าลังบุคลากร   
ผลลัพธ์ที่โดดเด่นดังกล่าว อาจสะท้อนถึงศักยภาพและสมรรถนะหลักของคณะฯ ในการมุ่งเป็นคลัง
ปัญญาสาธารณสุขของประเทศ 

ง. ผลลัพธ์ที่ไม่ชัดเจนหรือที่ควรปรับปรุง มีดังนี้  
1. คณะฯ ไม่ได้รำยงำนผลลัพธ์ที่ส ำคัญหลำยด้ำน 
- ผลลัพธ์ด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการหลายด้าน และด้านการจัดการ

เครือข่ายอุปทาน 
- ผลลัพธ์ด้านความไม่พึงพอใจของผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืน และความผูกพันของลูกค้าบางกลุ่ม 
- ผลลัพธ์ด้านอัตราก าลังและขีดความสามารถของบุคลากร 
- ผลลัพธ์ด้านการสื่อสารของผู้น าระดับสูงและการสร้างความผูกพัน และการประพฤติปฏิบัติอย่าง

มีจริยธรรมบางด้าน 
- ผลลัพธ์ด้านงบประมาณ การเงิน และตลาด ที่ส าคัญต่อการบรรลุพันธกิจของคณะฯ เช่น ด้าน

รายได้จากงานวิจัย ต้นทุนของกระบวนการ ด้านตลาดของทุกพันธกิจ 
การแสดงผลลัพธ์ที่ครอบคลุมอาจช่วยให้คณะฯ ได้สารสนเทศอย่างรอบด้านในการ พัฒนาแนวทาง
และปรับปรุงเพื่อมุ่งสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ 

2. ผลลัพธ์ของคณะฯ หลำยด้ำนมีระดับที่ไม่ดีเทียบกับปีท่ีผ่ำนมำหรือต่ ำกว่ำคู่เทียบ 
- ผลลัพธ์ด้านกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนและด้านบริการส่วนใหญ่ 
- ผลลัพธ์ด้านลูกค้าท่ีเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจของนิสิตปริญญาตรีบางเรื่อง 
- ผลลัพธ์ของการด าเนินการด้านตลาดส่วนใหญ่ 
ผลลัพธ์ที่ดีกว่าคู่เทียบอาจช่วยสะท้อนถึงความสามารถเชิงแข่งขันเพ่ือความก้าวไกลสู่สากล 

3. ผลลัพธ์ของคณะฯ หลำยด้ำนมีแนวโน้มที่ผันผวนหรือไม่คงท่ี 
- ผลลัพธ์ด้านความพึงพอใจของผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืนส่วนใหญ่ 
- ผลลัพธ์ด้านระดับความผูกพันของอาจารย์ 
- ผลลัพธ์ด้านการสื่อสารของผู้น าระดับสูงและการสร้างความผูกพัน และด้านการก ากับดูแลองค์กร

ส่วนใหญ่ 
ผลลัพธ์ที่แสดงแนวโน้มที่ดีอาจสะท้อนถึงการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการที่ส าคัญอย่างต่อเนื่อง 
ตามค่านิยมเรื่อง Learning 
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ส่วนที่ 3 ผลกำรตรวจประเมินตำมเกณฑ์ EdPEx   

หมวดและหัวข้อ 
คะแนนเต็ม 

 
Column A 

ร้อยละคะแนนที่ได้ 
0-100% 

Column B 

คะแนน 
(A X B) 

Column C 

Scoring Band 
 

Column D 
หมวด 1 กำรน ำองค์กร     
1.1  65 50% 32.50 4 
1.2 50 35% 17.50 3 

คะแนนรวม 115  50.00  
หมวด 2 กลยุทธ์     
2.1 45 40% 18.00 3 
2.2 45 30% 13.50 3 

คะแนนรวม 90  31.50  
หมวด 3 ลูกค้ำ     
3.1 40 40% 16.00 3 
3.2 45 40% 18.00 3 

คะแนนรวม 85  34.00  
หมวด 4 กำรวัด กำรวิเครำะห์ฯ     
4.1 45 35% 15.75 3 
4.2 45 25% 11.25 2 

คะแนนรวม 90  27.00  
หมวด 5 บุคลำกร     
5.1 40 35% 14.00 3 
5.2 45 30% 13.50 3 

คะแนนรวม 85  27.50  
หมวด 6 กำรปฏิบัติกำร     
6.1 40 30% 12.00 3 
6.2 45 25% 11.25 2 

คะแนนรวม 85  23.25 Process Scoring Band 

คะแนนรวมหมวดกระบวนกำร 550  193.25 2 
หมวด 7 ผลลัพธ์     
7.1 120 30% 36.00 3 
7.2 80 30% 24.00 3 
7.3 80 30% 24.00 3 
7.4 80 35% 28.00 3 
7.5 90 40% 36.00 3 
    Results Scoring Band 

คะแนนรวมหมวดผลลัพธ ์ 450  148.00 2 
คะแนนเต็มรวมทั้งหมด  1,000 คะแนนรวมท่ีได้ 341.25  
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บทที ่3  
ทิศทำงกำรพัฒนำ 

 

 
ภำพที่ Strategy Map คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2568 - 2571   
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บทท่ี 4 
แผนปฏิบัติกำรกำรจัดกำรควำมรู้ คณะสำธำรณสุขศำสตร ์มหำวิทยำลัยบูรพำ 

คณะฯ ให้ความส าคัญกับการจัดการความรู้ เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนกลยุทธ์และวิสัยทัศน์ของ
คณะฯ โดยคณบดีมอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ฯ รับผิดชอบหลัก ภายใต้การก ากับของ คกก.จัดการ
ความรู้ ซึ่งประกอบด้วยทีมผู้บริหาร ตัวแทนคณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน ด าเนินงานให้สอดคล้องกับ
นโยบายด้านการจัดการความรู้ม.บูรพา และกระบวนการจัดการความรู้ 7 ขั้นตอน ตามภาพที่ 4.1 ในระดับ
ปฏิบัติ คณะฯ ได้วิเคราะห์และระบุองค์ความรู้ส าคัญ (Knowledge Value: KV) ที่ควรพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือสนับสนุนเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ โดยเชื่อมโยงการด าเนินงานในระดับองค์กร ฝ่ายงาน และบุคคล เข้ากับ
ระบบการวัดผลการปฏิบัติงาน พร้อมก าหนดเป้าหมายการจัดการความรู้ ใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) การพัฒนางาน 
2) การพัฒนาคน และ 3) การพัฒนาองค์กรและสร้างวัฒนธรรมการท างานร่วมกัน (Community of 
Practice) การปลูกฝังการเรียนรู้ลงไปในวิถีการปฏิบัติงาน ผ่านการสร้างวัฒนธรรมเล่าเพ่ือแลกเปลี่ยน Lunch 
Talk กระตุ้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์กร 

คณะกรรมการด าเนินการจัดการความรู้ ได้น าข้อมูลสารสนเทศมาวิเคราะห์และวางแผนการ
ด าเนินงานจัดการความรู้ในปีการศึกษา 2567 โดยวางแผนการสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรทุกระดับ ถึง
แนวทางในการจัดการความรู้ 7 ขั้นตอน และก าหนดเป้าหมายการจัดการความรู้ ที่สอดคล้องกับเป้าหมายเชิง
ยุทธศาสตร์ ก าหนดผู้รับผิดชอบองค์ความรู้ตามพันธกิจหลัก พร้อมระบุบทบาทหน้าที่ในการค้นหา รวบรวม 
จัดเก็บ และถ่ายทอดความรู้อย่างมีระบบ ระหว่างผู้ให้องค์ความรู้และผู้ใช้องค์ความรู้ ตามภาพท่ี 4.2  

  

ภำพที่ 4.1 ขั้นตอนการด าเนินการจัดการความรู้ของคณะสาธารณสุขศาสตร ์
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ภำพที่ 4.2 วิธีการจัดการความรู้และการถ่ายทอดสู่ผู้ใช้องค์ความรู้ 

KM องค์ควำมรู้ 

ผู้สร้ำงควำมรู้/แหล่งข้อมูล 

ควำมถี่ วิธีเผยแพร ่ ผู้จัดเก็บข้อมูล แหล่งจัดเก็บ 

กำรถ่ำยทอดสู่ผู้ใช้องค์ควำมรู ้

บุค
ลา

กร
 

ผู้เ
รีย

น/
ลูก

ค้า
กล

ุ่มอ
ื่น 

ผู้ส
่งม

อบ
 

คู่ค
วา

มร
่วม

มือ
 

บุค
ลา

กร
 

ผู้เ
รีย

น/
ลูก

ค้า
กล

ุ่มอ
ื่น 

ผู้ส
่งม

อบ
 

คู่ค
วา

มร
่วม

มือ
 

ผู้ม
ีส่ว

นไ
ด้ส่

วน
เสี

ย 

KM
 fo

r S
tra

te
gy

 

องค์ความรู้      
ตามพันธกจิ/การ
วางแผนกลยุทธ์/
การสร้างนวัตกรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ ทุก  
เดือน 

อบรม/ประชุม/
ประชุมวิชาการ/
เว็บไซต์/เฟซบุ๊ก/
Line/Workshop/
Lunch Talk 

งานวิชาการ/       
งานส่งเสริมวิจัย/
งานบุคคล/         
งานบริการวิชาการ/
งานพัฒนาคุณภาพ/
งานสารสนเทศ 

- เอกสาร 
- เว็บไซต์ 
- คู่มือ 
- แนวปฏบิัต ิ
- รายวิชา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

องค์ความรู้จาก
บุคลากรดีเด่น 

✓ ✓  ✓ ทุกป ี สัมภาษณ์/ 
ถอดบทเรียน/
เร่ืองเล่า 

งานพัฒนาคุณภาพ/         
งานสารสนเทศ 

- เอกสาร 
- เว็บไซต์ 
- รายงาน
ประจ าป ี

✓ ✓  ✓  

องค์ความรู้จาก
การแลกเปลี่ยน
ข้อมูลกับคู่ความ
ร่วมมือ 

✓   ✓ ทุก 3 
เดือน 

สัมมนา/ฝึกอบรม/
ประชุม/เว็บไซต์/ 
เฟซบุ๊ก/Line 

งานบริการวิชาการ/
งานสารสนเทศ/
สาขาวิชา 

- เอกสาร 
- เว็บไซต์ 
- คู่มือ 
- แนวปฏบิัต ิ

✓ ✓  ✓  

KM
 fo

r O
pe

ra
tio

n 

องค์ความรู้การ 
พัฒนาคุณภาพงาน 
-กระบวนการหลกั 
-กระบวนการ 
 สนับสนุน 

✓ ✓ ✓ ✓ ทุก
เดือน 

อบรม/ประชุม/
ประชุมวิชาการ/
เว็บไซต์/เฟซบุ๊ก/
Line/Workshop/
Lunch Talk 

ส านักงานคณบดี/ 
สาขาวิชา/ 
งานพัฒนาคุณภาพ/
งานสารสนเทศ 

- เอกสาร 
- เว็บไซต์ 
- คู่มือ 
- แนวปฏบิัต ิ

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

องค์ความรู้จากการ
แลกเปลี่ยนข้อมูล
กับผู้เรียน/ลูกค้า
กลุ่มอื่น 

✓ ✓ ✓ ✓ ทุก
เดือน 

สัมมนา/
ฝึกอบรม/
ประชุม/เว็บไซต์/ 
เฟซบุ๊ก/Line 

งานวิชาการ/ 
สาขาวิชา/ 
งานส่งเสริมวิจัย/ 
งานบริการวิชาการ 

- เอกสาร 
- เว็บไซต์ 
- คู่มือ 
- แนวปฏบิัต ิ

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

องค์ความรู้จาก 
ผู้เกษียณ 

✓    ทุก 3 
เดือน 

สัมภาษณ์/ 
ถอดบทเรียน/ 
สอนงาน/คู่มือ 

งานบุคคล/ 
งานพัฒนาคุณภาพ 

- เอกสาร 
- เว็บไซต์ 
- คู่มือ 
- แนวปฏบิัต ิ

✓     

องค์ความรู้จาก
การแลกเปลี่ยน
ข้อมูลกับผู้ส่งมอบ  

✓ ✓ ✓  ทุก
เดือน 

สัมมนา/
ฝึกอบรม/
ประชุม/เว็บไซต์/ 
เฟซบุ๊ก/Line 

งานวิชาการ/ 
งานส่งเสริมวิจัย/ 
งานบริการวิชาการ/ 
ส านักงานคณบดี 

- เอกสาร 
- เว็บไซต์ 
- คู่มือ 
- แนวปฏบิัต ิ

✓ ✓ ✓ ✓  

 คณะฯ ก าหนดองค์ความรู้ที่ส่งเสริมความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ของคณะฯ ดังนี้ 
ปีกำรศึกษำ องค์ควำมรู้ที่ส ำคัญจำกกำรจัดกำรควำมรู้ ตอบสนองต่อควำมได้เปรียบเชิงกลยุทธ ์

2567 - การเข้าสูต่ าแหน่งทางวิชาชีพ 
- การรายงานผลปฏิบัติงานตาม KPI 
- การประยุกต์ใช้ Google Site ในงาน  
- BUU e-Document  
- SDGs & Green Office Integration 

- SA3. ศักยภาพคณาจารย์อยู่ในระดับสูงทั้งการสอน การวจิัย และ
บุคลากรมีศักยภาพด้านเทคโนโลย ี
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กำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรควำมรู้ 

ล ำดับ กำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ (บำท) 
1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ

จัดการความรู้ (Knowledge 
Management) คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

17 ม.ค. 2568 งานแผน 
งานประกัน 

- 

2 จัดท าแผนการจัดการความรู้ (KM) 
ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปี
การศึกษา 2567 

ม.ค. 2568 คณะกรรมการ
ด าเนินการ
จัดการความรู้ 

- 

3 การจัดท าข้อมูล Good Practices ก.พ. - มิ.ย. 2568 ส่วนงานในสังกัด
คณะ (ส านักงาน
คณบดีและ
ส านักงาน
การศึกษา) 

- 

4 ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ
จัดการความรู้ (Knowledge 
Management) คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ม.ค. - มิ.ย. 2568 คณะกรรมการ
ด าเนินการ
จัดการความรู้ 

- 

5 โครงการจัดการความรู้ Knowledge 
Management (KM) คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา (Lunch 
Talk) 

ก.พ. - ส.ค. 2568 งานบุคคล - 

6 จัดท าฐานข้อมูลด้านการจัดการความรู้ 
เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้  

ส.ค. - ก.ย. 2568 งานแผน 
งานประกัน 

- 
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แผนกำรจัดกำรควำมรู ้ปีกำรศึกษำ 2567 
แผนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM Action Plan) ปีกำรศึกษำ 2567 
(ตำมพันธกิจ/กำรวำงแผนกลยุทธ์/กำรสร้ำงนวัตกรรม) 

 

แผนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM Action Plan): องค์ควำมรู้ตำมพันธกิจ/กำรวำงแผนกลยุทธ์/กำรสร้ำงนวัตกรรม 
แบบฟอร์มที่ 1 : แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 
แผนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM Action Plan) 
ชื่อหน่วยงำน : คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
Platform 1 :  การเพิ่มขีดความสามารถองค์กรผ่านการใช้ทรัพยากรเชิงกลยุทธ์ (V2) 
เป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ : Obj.1 ยกระดับคณุภาพการบรหิารจดัการองค์กร โดยพัฒนาขดีความสามารถของบุคลากร  
และใช้เทคโนโยลีเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 
กลยุทธ์ : P4 การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร การพัฒนาความสามารถของบุคลากร การใช้เทคโนโลยเีพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ สร้างพันธมติรและเครือข่ายความร่วมมือที่แข็งแกร่งท้ังในระดับประเทศและนานาชาต ิ
องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็น (K) : พัฒนาการเข้าสูต่ าแหน่งทางวิชาชีพ 
ตัวชี้วัด : - ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการ (KPI PH18)  (เป้าหมาย : 50%) 
            - จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเลื่อนระดับในแต่ละปี (KPI PH19)  (เป้าหมาย : 2 คน) 
เป้ำหมำยของแผนกำรจัดกำรควำมรู้ : จ านวนองค์ความรู้ด้านการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาชีพ (เป้าหมาย : จ านวน 1 เรื่อง) 

ล ำดับ กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวชี้วัด เป้ำหมำย กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ รำยกำรหลักฐำน 
1 กำรบ่งชี้ควำมรู ้ 

จัดประชุมทมีคณะท างาน 
เพื่อสรุปองค์ความรู้ด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

ม.ค. - มิ.ย. 
2568 

จ านวนผู้ร่วม
ถ่ายทอด

องค์ความรู้  

ร้อยละ 70 คณาจารย์ และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

คกก.KM สรุปผลการประชุม 

2 กำรสร้ำง กำรแสวงหำ
ควำมรู้ 
2.1 ภายในหน่วยงาน  
2.2 ภายนอกหน่วยงาน 

ม.ค. - มิ.ย. 

2568 

จ านวนองค์
ความรู้ ท่ีได้

จากการ
แสวงหา
ความรู ้

อย่างน้อย 1 
องค์ความรู ้

บุคลากรสาย
สนับสนุน  

คกก.KM - 

3 กำรจัดควำมรู้ให้เป็นระบบ  
จัดรวบรวมความรู้จากการ
ประชุม และการค้นคว้า และ
จัดท าฐานข้อมูล 

ก.พ. - มิ.ย. 

2568 

จ านวน
ฐานข้อมูล
และแหล่ง
ความรู ้

อย่างน้อย 
1 แหล่ง 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

งานประกันฯ 
งานบุคคล 

จ านวนฐานข้อมูล
แหล่งข้อมูล 

4 กำรประมวลและกลั่นกรอง
ควำมรู้  
จัดประชุมเสวนาผู้ที่มีความรู ้

ก.พ. - มิ.ย. 
2568 

จ านวนครั้ง
ของการจัด

ประชุม 

อย่างน้อย 
1 ครั้ง 

คณาจารย์ และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

คกก.KM สรุปผลการประชุม 

5 กำรเข้ำถึงควำมรู้  
5.1 น าความรู้มาพัฒนาเข้าสู่
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
5.2 ประชาสัมพันธ์ เผยแพร ่
 

มิ.ย. 2568 
เป็นต้นไป 

จ านวน
ฐานข้อมูล  

 

1 เรื่อง  
 

คณาจารย์ และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

คกก.KM เว็บไซตค์ณะ
สาธารณสุขศาสตร ์
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แผนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM Action Plan) ปีกำรศึกษำ 2567 
(กำรพัฒนำคุณภำพงำน -กระบวนกำรหลัก -กระบวนกำรสนับสนุน) 

 

ล ำดับ กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวชี้วัด เป้ำหมำย กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ รำยกำรหลักฐำน 
6 กำรแบ่งปันและแลกเปลี่ยน

ควำมรู้  
การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

มี.ค. - มิ.ย. 
2568 

จ านวนคน  
เข้าร่วม  

 

20 คน บุคลากรสาย
สนับสนุน 

คกก.KM 
งานบุคคล 

สรุปการประชุม
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

7 กำรเรียนรู ้ 
จัดท ารายงานสรุปผลการ
เรียนรู้ของคณาจารย์ของ
คณะสาธารณสุขศาสตร ์

เม.ย. - มิ.ย. 
2568 

รายงาน
สรุปผลการ

เรียนรู ้

 บุคลากรสาย
สนับสนุน 

คกก.KM 
งานบุคคล 

รายงานสรุปผลการ
เรียนรู้ของ
คณาจารย์ของคณะ
สาธารณสุขศาสตร ์

แผนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM Action Plan): องค์ควำมรู้กำรพัฒนำคุณภำพงำน -กระบวนกำรหลัก -กระบวนกำรสนับสนุน 
แบบฟอร์มที่ 1 : แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 
แผนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM Action Plan) 
ชื่อหน่วยงำน : คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
Platform 1 :  การเพิ่มขีดความสามารถองค์กรผ่านการใช้ทรัพยากรเชิงกลยุทธ์ (V2) 
เป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ : Obj.1 ยกระดับคณุภาพการบรหิารจดัการองค์กร โดยพัฒนาขดีความสามารถของบุคลากร  
และใช้เทคโนโยลีเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 
กลยุทธ์ : P4 การพลิกโฉมกระบวนการให้บริการและการจัดการด้วยดิจิทัล (Digital Transformation on Service and 
Management Process) 
องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็น (K) : การประยุกต์ใช้ Google Site ในงาน 
ตัวชี้วัด : -  จ านวนระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการองค์กรสูค่วามเป็นเลิศ (KPI PH19)   (เป้าหมาย : 1 ระบบ) 
เป้ำหมำยของแผนกำรจัดกำรควำมรู้ : จ านวนองค์ความรู้ด้านการประยุกต์ใช้ Google Site ในงาน (เป้าหมาย : จ านวน 1เรื่อง)  
ล ำดับ กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวชี้วัด เป้ำหมำย กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ รำยกำรหลักฐำน 

1 กำรบ่งชี้ควำมรู ้ 
จัดประชุมทมีคณะท างาน 
เพื่อสรุปองค์ความรู้ด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

ม.ค. - มิ.ย. 
2568 

จ านวนผู้ร่วม
ถ่ายทอด

องค์ความรู้  

ร้อยละ 70 คณาจารย์ และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

คกก.KM สรุปผลการประชุม 

2 กำรสร้ำง กำรแสวงหำ
ควำมรู้ 
2.1 ภายในหน่วยงาน  
2.2 ภายนอกหน่วยงาน 

ม.ค. - มิ.ย. 

2568 

จ านวนองค์
ความรู้ ท่ีได้

จากการ
แสวงหา
ความรู ้

อย่างน้อย 1 
องค์ความรู ้

บุคลากรสาย
สนับสนุน  

คกก.KM - 

3 กำรจัดควำมรู้ให้เป็นระบบ  
จัดรวบรวมความรู้จากการ
ประชุม และการค้นคว้า และ
จัดท าฐานข้อมูล  

ก.พ. - มิ.ย. 

2568 

จ านวน
ฐานข้อมูล
และแหล่ง
ความรู ้

อย่างน้อย 
1 แหล่ง 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

งานประกันฯ 
งานบุคคล 

จ านวนฐานข้อมูล
แหล่งข้อมูล 

ล ำดับ กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวชี้วัด เป้ำหมำย กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ รำยกำรหลักฐำน 
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4 กำรประมวลและกลั่นกรอง
ควำมรู้  
จัดประชุมเสวนาผู้ที่มีความรู ้

ก.พ. - มิ.ย. 
2568 

จ านวนครั้ง
ของการจัด

ประชุม 

อย่างน้อย 
1 ครั้ง 

คณาจารย์ และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

คกก.KM สรุปผลการประชุม 

5 กำรเข้ำถึงควำมรู้  
5.1 น าความรู้มาพัฒนาเข้าสู่
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
5.2 ประชาสัมพันธ์ เผยแพร ่

มิ.ย. 2568 
เป็นต้นไป 

จ านวน
ฐานข้อมูล  

 

1 เรื่อง  
 

คณาจารย์ และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

คกก.KM เว็บไซตค์ณะ
สาธารณสุขศาสตร ์
 

6 กำรแบ่งปันและแลกเปลี่ยน
ควำมรู้  
การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

มี.ค. - มิ.ย. 
2568 

จ านวนคน  
เข้าร่วม  

 

20 คน บุคลากรสาย
สนับสนุน 

คกก.KM 
งานบุคคล 

สรุปการประชุม
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

7 กำรเรียนรู ้ 
จัดท ารายงานสรุปผลการ
เรียนรู้ของคณาจารย์ของ
คณะสาธารณสุขศาสตร ์

เม.ย. - มิ.ย. 
2568 

รายงาน
สรุปผลการ

เรียนรู ้

 บุคลากรสาย
สนับสนุน 

คกก.KM 
งานบุคคล 

รายงานสรุปผลการ
เรียนรู้ของ
คณาจารย์ของคณะ
สาธารณสุขศาสตร ์
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บทที ่ 5 
กำรติดตำมและประเมนิผล 

วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

วัตถุประสงค์ของกำรติดตำม 
        1. เพ่ือทราบผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานการจัดการความรู้ของคณะสาธารณสุขศาสตร์   
มหาวิทยาลัยบูรพา 
        2. เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นและหาแนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้งานบรรลุเป้าหมาย  
        3. เพ่ือทราบผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นในการด าเนินงานการจัดการความรู้ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา โดยเฉพาะผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome)  

กำรด ำเนินกำร 
เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ที่ก าหนด และมีการด าเนินงานและการขับเคลื่อนไปอย่างต่อเนื่อง จึงได้ก าหนด
แนวทางในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา ดังนี้ 

คณะกรรมการด าเนินการจัดการความรู้ (Knowledge Management) คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา จะมีการประชุมเพ่ือก ากับติดตามการด าเนินงาน เกี่ยวกับการด าเนินงานด้านการจัดการ
ความรู้ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยงานแผนและงานประกันคุณภาพการศึกษา เป็นผู้
ประสานงานในการจัดประชุม และประสานข้อมูลผู้รับผิดชอบหลักในแต่ละประเด็นความรู้ เพ่ือสรุปและ
รายงานผลการด าเนินงาน เพ่ือน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ มีหน้าที่รวบรวม วิเคราะห์ และสังเคราะห์ความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและ
แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระเบียบเป็นหมวดหมู่ และเผยแพร่
ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร (Explicit knowledge) เพ่ือให้บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการเพ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถเข้าถึงแนวปฏิบัติที่ดีได้ง่าย  

สรุปผล กำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้ ปีกำรศึกษำ 2567 
คณะสาธารณสุขศาสตร์วางแผนการด าเนินงานการจัดการความรู้ที่จะได้ผลการด าเนินงานเพ่ือ

ตอบสนองต่อความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ได้แก่ องค์ความรู้เรื่องการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาชีพ การรายงานผล
ปฏิบัติงานตาม KPI การประยุกต์ใช้ Google Site ในงาน  BUU e-Document และ SDGs & Green Office 
Integration โดยการด าเนินงานแบ่งเป็น 3 ประเด็นดังนี้ 

1. กำรวำงแผน แผนการจัดการความรู้/กิจกรรมการเรียนรู้นี้เกิดขึ้นเพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยน เรียนรู้
อย่างเป็นระบบ และรองรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน สอดคล้องกับแผนยุทธ์ศาสตร์ของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

2. กำรด ำเนินกำร  คณะกรรมการด าเนินการจัดการความรู้  (Knowledge Management)            
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้ด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ ระหว่างเดือนมกราคม - 
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มิถุนายน 2568 คือ การบ่งชี้ความรู้ การสร้างและแสวงหาความรู้ การจัดความรู้ให้เป็นระบบ การประมวลและ
กลั่นกรองความรู้ การเข้าถึงความรู้ การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ และการเรียนรู้ 

3. กำรประเมินผลตำมแผน มีการติดตามประเมินผลความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการ
จัดการความรู้ โดยคณะกรรมการด าเนินการจัดการความรู้  (Knowledge Management) คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา และรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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มหาวิทยาลัยบูรพา
169 ถนนลงหาดบางแสน ตำบลแสนสุข อำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20131

คณะสาธารณสุขศาสตร์

โทรศัพท์ 0-3810-2745  I  โทรสาร 0-3839-0041  I  www.ph.buu.ac.th


