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          ตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 0234/2558 เรื่อง นโยบายด้านการบริหารจัดการความรู้ 
มหาวิทยาลัยบูรพา เพ่ือการส่งเสริม สนับสนุน และก ากับติดตามการด าเนินการด้านการบริหารจัดการความรู้
ของทุกส่วนงานในมหาวิทยาลัยบูรพา เป็นไปตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาคณะฯ ที่
จ าเป็นต้องมีฐานองค์ความรู้ส าคัญตามประเด็นยุทธศาสตร์คณะสาธารณสุขศาสตร์ เพ่ือพัฒนาด้านต่าง ๆ โดย
การน าเครื่องมือการจัดการความรู้ประยุกต์ สนับสนุนการบริหารจัดการภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ และมี
ความชัดเจนในการน าเครื่องมือการจัดการความรู้ที่สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร รวมทั้งการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมาอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น ในปีการศึกษา 2565 คณะสาธารณสุขศาสตร์จึง
ด าเนินการจัดท าแผนการจัดการความรู้ ซึ่งมีคณะกรรมการบริหารจัดการความรู้ ท าหน้าที่หลักในการ
ด าเนินงาน วิเคราะห์และทบทวนการด าเนินการจัดการความรู้ พร้อมทั้งได้น าแผนยุทธศาสตร์ของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2567 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
มาเป็นต้นแบบในการที่จะด าเนินการจัดการความรู้ให้สอดคล้องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ต่าง  ๆ เพ่ือ
ช่วยผลักดันให้แผนยุทธศาสตร์ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา บรรลุเป้าประสงค์ตามที่
ผู้บริหารได้ก าหนดแนวทางเอาไว้ 
          จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการจัดการความรู้ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปี
การศึกษา 2565 จะมีส่วนส าคัญในการสนับสนุนการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ภายในคณะฯ โดยเฉพาะการเป็น
เครื่องมือส าคัญประการหนึ่งที่ช่วยผลักดันประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ และมหาวิทยาลัย การพัฒนา
คน และการพัฒนางาน เสริมสร้างบรรยากาศแห่งการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง
ของปัจจัยต่าง ๆ เพื่อการพัฒนาคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา สู่การเป็นคณะชั้นน าต่อไป   
  
  
                                                                                 คณะกรรมการด าเนินการจัดการความรู้ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
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บทที ่ 1 
บทน ำ 

1.1 ประวัติคณะสำธำรณสุขศำสตร์ 
 การก่อตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เริ่มจากโครงการจัดตั้งคณะวิทยาศาสตร์
สุขภาพ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตบางแสน ในปี พ.ศ. 2527 และได้เปลี่ยนจากโครงการจัดตั้ง
คณะวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตบางแสน มาเป็นโครงการจัดตั้งคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ในปี พ.ศ. 2531 และในปี พ.ศ. 2536 คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ
จัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ ดังประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 111 ตอนที่ 10 ก หน้า 51-
52 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2537 นับเป็นสถาบันการศึกษาทางด้านสาธารณสุขแห่งแรกในภาคตะวันออกของ
ประเทศไทย พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 พระราชทานพระนาม อาคารว่า “มหิตลาธิเบศร” และ
ได้เริ่มรับนิสิตรุ่นแรก โดยจัดการศึกษาตามศาสตร์ด้านสาธารณสุขทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
ประกอบด้วย 4 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาสุขศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ สาขาวิชาสุขศาสตร์อุตสาหกรรม
และความปลอดภัย สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม และสาขาวิชาการสาธารณสุขชุมชน ปัจจุบันคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้ด าเนินภารกิจต่าง ๆ ตามเจตนารมณ์ของการจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา มาอย่างต่อเนื่อง โดยภารกิจหลัก ๆ คือ การผลิตบัณฑิตทั้งในระดับปริญญาตรี และระดับ
บัณฑิตศึกษา การศึกษาวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านสุขภาพ การสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม การให้บริการ
วิชาการและการสร้างนวัตกรรมร่วมกับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือขับเคลื่อน
อุตสาหกรรมเป้าหมายในภาคตะวันออก   
1.2 ปรัชญำ   

สร้างเสริมปัญญา ใฝ่หาความรู้คู่คุณธรรม ชี้น าสังคมผสมผสานการปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาสุขภาพประชาชน 

1.3 วิสัยทัศน ์ 
คลังปัญญาสาธารณสุข ร่วมภาคีเครือข่าย ก้าวไกลสู่สากล 
ค ำอธิบำยควำมหมำยของวิสัยทัศน์ 

 คลังปัญญำสำธำรณสุข หมายถึง  องค์ความรู้ที่มาจากตัวบุคคลในแต่ละศาสตร์ด้านสาธารณสุข  
ทั้งด้านวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม และการบริการวิชาการ  
โดยผ่านกระบวนการจัดการความรู้ 

 ร่วมภำคีเครือข่ำย      หมายถึง  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในประเทศกับคู่ความร่วมมือ  
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ชุมชน และสถานประกอบการ 
ในภาคตะวันออก และร่วมด าเนินงานกับเครือข่ายคู่ความ
ร่วมมือในกลุ่มอาเซียน  

 ก้ำวไกลสู่สำกล          หมายถึง  ยกระดับคุณภาพการศึกษา ผลงานวิชาการ และผลงานวิจัย 
ให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล ผ่านคู่ความร่วมมือของ
เครือข่าย 
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 จากค านิยามวิสัยทัศน์ที่กล่าวมา คณะสาธารณสุขศาสตร์มุ่งมั่นที่จะพัฒนาผลการด าเนินงาน 
ที่ส าคัญใน 4 ด้านจ าแนกตาม ปัจจัยแห่งความส าเร็จ (Critical Success Factors: CSF) ดังนี้ 
 1. คุณภาพบัณฑิต ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 2. งานวิจัย ประกอบด้วย ทีมวิจัย การเผยแพร่ผลงาน การน าผลวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
 3. เครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 4. ทักษะการสื่อสาร คือ ทักษะด้านการใช้ภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้ข้อมูลสารสนเทศ 

1.4 พันธกิจ   
 1. ด้านการจัดการศึกษา ด าเนินการจัดการศึกษาอย่างเสมอภาคเท่าเทียม ควบคู่กับการเสริมสร้าง

เสรีภาพทางวิชาการและการใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิตบนพ้ืนฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 2. ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ สร้างและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์แขนงต่าง ๆ และ
ด าเนินการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนสังคมชุมชน ให้สามารถรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงและการ
พัฒนาทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมที่มีความเป็นพลวัตสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3. ด้านการพัฒนาชุมชน ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะในรูปแบบต่าง ๆ โดย
ครอบคลุมการท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และการกีฬา รวมทั้งแสดงบทบาทน าในการ
พัฒนา สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

ค่ำนิยมองค์กร - PUBLIC 
 P = PROFESSIONAL ความเป็นมืออาชีพ 
 U = UNITY  ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
 B = BRAVERY  ความกล้าคิด กล้าท า คิดสิ่งใหม่ ๆ 
 L = LEARNING การใฝ่เรียนรู้ 
 I  = INTEGRITY คุณธรรมซื่อสัตย์ โปร่งใส ยึดหลักธรรมาภิบาล 
 C = CONNECTION การมีเครือข่าย 
 วัฒนธรรมองค์กร - HOME 

H = Healthy/ Happy สุขภาพดี มีความสุข       
O = Oneness  ความเป็นหนึ่งเดียว 
M = Moral  มีศีลธรรม     
E  = Energy  มีพลัง 
อัตลักษณ์ บัณฑิตคณะสำธำรณสุขศำสตร์ 

 "ใฝ่เรียนรู้ จิตอาสา พัฒนาสังคม" 
สมรรถนะหลัก (Core Competency) 

 เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนcc1 วิจัยcc2 บริการวิชาการcc3 บูรณาการศาสตร์ 
ด้านสาธารณสุข เพื่อพัฒนาสุขภาพของประชาชนในชุมชนภาคตะวันออก  
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1.5 ยุทธศำสตร์และเป้ำหมำย 
Platform 1 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำสู่มำตรฐำนสำกล และกำรสร้ำงบุคลำกรคุณภำพสนองต่อ
ควำมต้องกำรของพ้ืนที่ภำคตะวันออก 
 เป้ำหมำย Obj.1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานระดับสากล 
 กลยุทธ์  P1 ระบบพัฒนาสมรรถนะก าลังคนเพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนในพ้ืนที่ 

P2 การน ามหาวิทยาลัยสู่การเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
เป้ำหมำย Obj.2 ผลิตบุคลากรคุณภาพตอบสนองความต้องการพื้นที่ภาคตะวันออก 

 กลยุทธ์  P3 พัฒนาก าลังคนระดับสูงจากความต้องการของระบบเศรษฐกิจในพื้นที่ภาคตะวันออก 
P4 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทักษะอนาคต 
P5 การพัฒนาผู้ประกอบการหรือนวัตกร 

Platform 2 กำรเป็นกลไกหลักในกำรขับเคลื่อนอุตสำหกรรมเป้ำหมำย และเป็นที่พึ่งในกำรพัฒนำพื้นที่
ภำคตะวันออกอย่ำงยั่งยืน 
 เป้ำหมำย Obj.1 เป็นสถาบันอุดมศึกษาหลักในการสนับสนุนอุตสาหกรรมเป้าหมายในพ้ืนที่ 

        ภาคตะวันออกด้วยงานวิจัยและนวัตกรรม 
 กลยุทธ์  P6 พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการภาคตะวันออกด้วยวิทยาศาสตร์  

     วิจัย และนวัตกรรม 
P7 ยกระดับคุณภาพและความเป็นสากลของงานวิจัยผ่านความร่วมมือการท าวิจัย 
     กับ สถาบันการศึกษาจากต่างประเทศ 

เป้ำหมำย Obj.2 เป็นสถาบันอุดมศึกษาหลัก ในการพัฒนาพ้ืนที่เชิงเศรษฐกิจสังคม ตามเป้าหมาย 
        การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 กลยุทธ์  P8 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากภาคตะวันออกด้วยงานวิจัยและนวัตกรรม 
Platform 3 กำรพัฒนำสู่องค์กรประสิทธิภำพสูงเพื่อกำรเติบโตอย่ำงย่ังยืน 
 เป้ำหมำย Obj.1เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการที่มีผลการด าเนินงานที่ดีและมีประสิทธิภาพสูง 
  กลยุทธ์  P9 มุ่งสู่องค์กรที่มีการบริหารจัดการเป็นเลิศ 

P10 พัฒนาระบบบริหารประสิทธิภาพรายรับ-รายจ่าย 
P11 การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสีเขียว 
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1.6 โครงสร้ำงองค์กรและกำรบริหำรงำนคณะสำธำรณสุขศำสตร์ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 1 โครงสร้างคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะสำธำรณสุขศำสตร์ 

ส ำนักงำนคณบด ี
1. งานสารบรรณ 
2. งานบุคคล/การเจ้าหน้าที ่
3. งานพัฒนาสิ่งแวดล้อม  
    (สภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ยานพาหนะ ซ่อมบ ารุง) 
4. งานการเงนิและพัสด ุ
5. งานบรกิารการศกึษา 
    (การเรียนการสอน งานหลักสูตร งานรับเข้า งานบัณฑิตศึกษา) 
6. งานวิจัยและพัฒนานวตักรรม 
7. งานบรกิารวชิาการ 
    7.1 บรกิารวชิาการแบบให้เปล่า 
    7.2 บรกิารวชิาการหารายได้แบบเฉพาะกิจ 
    7.3 บรกิารวชิาการแบบประจ า 
8. งานแผนยุทธศาสตร์และประกันคณุภาพการศกึษา 
9. งานพัฒนานิสิตและศิษย์เกา่ (พัฒนาศิษย์เก่า ศิษย์เก่าสมัพันธ์) 
10. งานประชาสมัพันธ ์งานวิเทศสัมพันธ์และงานโสตทัศนูปกรณ ์
11. งานห้องปฏิบัติการ 
 

 
 

ส ำนักงำนกำรศึกษำ 
ระดับปริญญำตรี 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
    สาขาวิชาสุขศกึษาและการส่งเสริมสุขภาพ    
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
    สาขาวิชาสุขศาสตร์อตุสาหกรรมและความปลอดภัย 
3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
    สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 
4. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  
    สาขาวิชาการสาธารณสุขชุมชน 
ระดับบัณฑิตศึกษำ 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
    สาขาวิชาสุขศกึษาและการส่งเสริมสุขภาพ  
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
    สาขาวิชาอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 
3. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
4. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
5. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
    สาขาวิชาอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 
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แผนภูมิที่ 2 โครงสร้างองค์กรและการบริหารคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
 

  

คณบด ี

ประธำนสำขำวิชำ 
สุขศำสตร์อุตสำหกรรมและควำมปลอดภัย 

- หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต  
  (สุขศาสตรอ์ุตสาหกรรมและความปลอดภยั) 
- หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต  
  (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 
- หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
  (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 

 
 

คณะกรรมการประจ าคณะ 
คณะกรรมการบริหารคณะ 

 

รองคณบดีฝ่ำยบริหำร 
และพัฒนำองค์กร 

- งานบริหารงานบุคคล 
- งานบริหารงานการเงิน 
- งานบริหารงานพัสด ุ
- งานบริหารงานอาคาร 
  สถานที ่
- งานธรุการและสารบรรณ 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานยานพาหนะ 
- งานกิจกรรมสัมพนัธ ์
  ในองคก์ร 
 

 
 

รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนิสิต 
และสื่อสำรองค์กร 

- งานพัฒนานิสิต 
- งานกิจกรรมพัฒนานิสิต 
  นอกเหนือหลกัสูตร 
- งานเครือข่ายศิษย์เก่า 
- งานเครือข่ายบริการ 
  วิชาการ (แบบให้เปล่า) 
- งานสือ่สารองค์กร 
- งานโสตทัศนูปกรณ ์
- งานห้องปฏิบัตกิาร
ปลอดภัย 
- งานกิจการพิเศษ 
 
 

อธิกำรบดี 

   -  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  
   -  คณะกรรมการส่งเสริมการวิจัย 
   - คณะกรรมการฝ่ายวิชาการ 
   -  คณะกรรมการแผนยุทธศาสตร์ 
   -  คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
   -  คณะกรรมการด าเนินการจัดการความรู้ 
   -  คณะกรรมการเฉพาะกิจฝ่ายต่าง ๆ   

รองคณบดีฝ่ำยบริกำร
วิชำกำรและนวัตกรรม 

- งานบรกิารวิชาการแบบ 
  มุ่งหารายได ้
- งานบรกิารวิชาการแบบ 
  ประจ า 
- งานพัฒนาศูนย์บรกิาร 
  วิชาการสู่ความเป็นเลิศ 
- งานพัฒนาผลงาน 
  นวัตกรรม/ สิทธิบัตร/  
  อนุสทิธิบัตร 
- งานอบรมหลกัสูตร 
  ระยะสัน้ upskill reskill 
 
 

รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร 
วิจัย และวิเทศสัมพันธ ์

- งานบรกิารการศกึษา 
- งานส่งเสริมการวิจัย 
- งานวเิทศสมัพันธ ์
- งานเครือข่ายวิชาการ 
- งานวารสารสาธารณสุข 
  มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

 
 
 
 
 
 

ส ำนักงำนคณบด ี
- งานสารบรรณ 
- งานบุคคล/การเจ้าหน้าที ่
- งานพัฒนาสิ่งแวดล้อม  
- งานการเงินและพัสด ุ
- งานบรกิารการศกึษา 
- งานวจิัยและพัฒนานวัตกรรม 
- งานบรกิารวิชาการ 
- งานแผนยุทธศาสตรแ์ละ 
  ประกันคุณภาพการศกึษา 
- งานพัฒนานิสิตและศิษย์เก่า  
- งานประชาสัมพนัธ์  
  งานวเิทศสมัพันธ ์ 
  และงานโสตทัศนูปกรณ ์
- งานห้องปฏิบัตกิาร 

 

ประธำนสำขำวิชำ 
อนำมัยสิ่งแวดล้อม 

- หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต  
  (อนามัยสิ่งแวดลอ้ม) 

 
 
 
 

ประธำนสำขำวิชำ 
สุขศึกษำ 

และกำรส่งเสริมสุขภำพ 
- หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต 
  (สุขศึกษาและการส่งเสริมสขุภาพ) 
- หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต 
  (สุขศึกษาและการส่งเสริมสขุภาพ) 
- หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
  (สุขศึกษาและการส่งเสริมสขุภาพ)  

 

ประธำนสำขำวิชำ 
กำรสำธำรณสุขชุมชน 

- หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  
  (การสาธารณสขุชุมชน) 
- หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  
- หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
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บทที ่ 2 
ผลกำรด ำเนินงำน 

รำยงำนผลกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ตำมเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำ 
เพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ EdPEx คณะสำธำรณสุขศำสตร์ มหำวิทยำลัยบูรพำ 

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 
ส่วนที ่1 Key Themes 
1. Key Themes A: จุดเด่นหรือแนวปฏิบัติที่ดี ส ำหรับหมวดกระบวนกำร 

• ผู้น าระดับสูงได้แสดงแนวทางในการชี้น าองค์กรเพ่ือให้ประสบผลส าเร็จผ่านระบบการน าองค์กร 
โดยมีส่วนร่วมในการก าหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ในขั้นตอนการจัดท าแผนกลยุทธ์ เพ่ือให้ได้ทิศทางในอนาคต
ในการขับเคลื่อนองค์กร ผ่านการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 4  ปี มีแนวทางในการออกแบบการจัดการศึกษาอาศัย
แนวคิดแบบ OBE ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ และน ามาออกแบบกระบวนการจัดการศึกษาแบบย้อนกลับ ส่วน
กระบวนการวิจัยและการบริการวิชาการมีแนวทางในการออกแบบอาศัย SIPOC Model และมีการสื่อสารไป
ยังบุคลากร ตามช่องทางการสื่อสารที่ก าหนดไว้ แนวทางดังกล่าวอาจช่วยให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการ
ท างานเป็นการสะท้อนค่านิยม Unity ขององค์กร 

2. Key Themes B: โอกำสในกำรพัฒนำหรือประเด็นที่ควรพิจำรณำทบทวน ส ำหรับหมวดกระบวนกำร 
กระบวนการท างานที่ส าคัญยังมีโอกาสใช้ประโยชน์จากวงจรแห่งการพัฒนา  4 ขั้นตอนตามเกณฑ์ 

EdPEx (ADLI) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการ (Maturity) ของคณะฯ ให้ดียิ่งขึ้นได้อย่างต่อเนื่อง ตัวอย่างเช่น 

• ด้ำนประสิทธิผลของกระบวนกำรท ำงำนที่ส ำคัญ ที่จะน ำไปสู่กำรทบทวนปรับปรุง
กระบวนกำร (Systematic effective approach and Learning) 

กระบวนการท างานส าคัญที่ได้วางระบบไว้ส่วนใหญ่ยังขาดการติดตามประสิทธิผลของกระบวนการ
เหล่านั้น ว่าได้ผลเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกระบวนการหรือไม่ ตัวอย่างเช่น  

1) ประสิทธิผลของการวิเคราะห์ทบทวนข้อมูล เพ่ือพัฒนาเป็นสารสนเทศส าคัญที่เป็นปัจจัยน าเข้า
ของกระบวนการวางแผนกลยุทธ์ เพ่ือให้ได้ output ทั้งที่เป็นตัววัดผลความส าเร็จของวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
รวมไปถึง output ที่เป็นความท้าทายเชิงกลยุทธ์ ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ที่เฉียบคม ในการน าไปพิจารณา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์และเป้าประสงค์ท่ีสอดคล้องเพ่ือน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้  

2) ประสิทธิผลของการออกแบบการจัดการศึกษา การวิจัยและการบริการวิชาการ ตั้งแต่การก าหนด
ข้อก าหนดที่ส าคัญของหลักสูตรและกระบวนการส าคัญที่จะน าไปสู่การก าหนดตัวชี้วัดที่จะใช้ในการก ากับ
ติดตามประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการส าคัญตามพันธกิจเหล่านั้น ทั้งตัววัดภายในกระบวนการ 
( In-process Measures) และตั ว วั ด ผ ลสั ม ฤทธิ์  ( Performance Measures) เ พ่ื อ ใ ช้ ใ น ก า รติ ด ต า ม
ความก้าวหน้าของผลการด าเนินงานตามเป้าหมายของพันธกิจที่ก าหนดไว้ 

3) ประสิทธิผลของกระบวนการสร้างประโยชน์แก่สังคมและชุมชนส าคัญ โดยเฉพาะผลกระทบที่
เกิดขึ้นแก่ชุมชนผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสิ่งแวดล้อม มูลค่าทางเศรษฐกิจที่ได้รับจาก
โครงการต่าง ๆ ที่เกิดแก่ชุมชน (อาทิ เทศบาลเมืองแสนสุข) 
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การติดตามประสิทธิผลของกระบวนการต่าง ๆ ที่มีอยู่ อาจช่วยให้ผู้บริหารคณะฯ มีสารสนเทศที่จะ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อในการทบทวนเพื่อปรับปรุงกระบวนการดังกล่าวให้มีประสิทธิผลยิ่งขึ้นภายใต้การใช้ข้อมูล
จริง เพ่ิมความแข็งแกร่งให้กับสมรรถนะหลักของคณะฯ 

• กำรบูรณำกำร (การท าให้กระบวนการและการปฏิบัติงานในหน่วยงานต่าง ๆ ประสานกลมกลืนกัน) 
Integration 

กระบวนการท างานที่ส าคัญบางกระบวนการยังขาดการบูรณาการที่สอดคล้องกัน (หมายถึง ความ
สอดคล้องระหว่างโครงร่างองค์กรกับหมวดกระบวนการท างาน และระหว่างหมวดกระบวนการด้วยกัน)  
โดยไม่ได้แสดงถึงมีการน า output ของกระบวนการหนึ่งไปเป็น input ของอีกกระบวนการ และสอดคล้องกับ
ที่ระบุไว้ในโครงร่างองค์กร ที่แสดงถึงการบูรณาการที่ใช้ประโยชน์สูงสุด ตัวอย่างเช่น  

1) กระบวนการติดตามทบทวนผลการด าเนินงาน (Performance Measurement System) (หมวด
ที่ 4) ตั้งแต่การก าหนดตัววัดผลที่จะติดตามให้ครอบคลุมตัววัดผลส าคัญจากการติดตามงานประจ าวัน อาทิ 
ตัวชี้วัดประสิทธิภาพ/ประสิทธิผลการจัดการศึกษา วิจัยและบริการวิชาการ (หมวดที่ 6) ตัววัดผลสัมฤทธิ์ของ
แผนปฏิบัติการประจ าปีและแผนกลยุทธ์ (หมวดที่ 2) ความถี่ในการติดตามของตัววัดผลแต่ละประเภท วิธีการ
ในการวิเคราะห์ทบทวนผลการด าเนินงานเพ่ือให้ทราบไปถึงสาเหตุของผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น เพ่ือใช้ในการจัดล าดับ
ความส าคัญเพ่ือน าสู่การปรับปรุง  

2) การน าผลจากการรับฟังเสียงของผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืน (หมวด 3) มาใช้เป็น input ใน
กระบวนการมุ่งเน้นลูกค้า อาทิ เพ่ือน าไปออกแบบและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการศึกษา การวิจัย
และการบริการให้มีความโดดเด่นและแตกต่างจากคู่แข่ง (หมวด 6) หรือน าไปใช้เป็นปัจจัยน าเข้าในการ
วางแผนกลยุทธ์ อาทิ การวางแผนผลิตบัณฑิต การพัฒนาหลักสูตรและการบริการวิชาการใหม่ ๆ เพ่ือเพ่ิมส่วน
แบ่งตลาด (หมวด 2) 

3) การน าผลจากการประเมินขีดความสามารถของบุคลากรทั้งที่มีในปัจจุบันและขีดความสามารถที่
ต้องการในอนาคตมาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้สามารถพัฒนาพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต รวมไปถึงการน าปัจจัยที่ส่งผลต่อความผูกพันของบุคลากรมาก าหนดใน
นโยบายสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าในสายงานอาชีพแก่บุคลากรให้ตอบสนองได้ตรงตามความต้องการ
ของบุคลากรแต่ละกลุ่ม 

การบูรณาการกระบวนการท างานที่สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน เป็นการส่งเสริมการท างานตาม
ค่านิยม Professional และ Unity  
3. Key Themes C: จุดเด่นหรือแนวปฏิบัติที่ดี ส ำหรับหมวดผลลัพธ์ 

• คณะฯ แสดงผลลัพธ์ที่มีระดับในปีล่าสุดที่บรรลุเป้าหมายในบางด้าน ได้แก่ ด้านการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและการบริการที่มุ่งเน้นลูกค้า อาทิ ร้อยละผลงานวิจัยของบัณฑิตที่ได้รับการตีพิมพ์ของระดับ
บัณฑิตศึกษา จ านวนทรัพย์สินทางปัญญา จ านวนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ ความพึงพอใจของผู้เรียน
ทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี ในขณะที่ผลการประเมินหลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐานทุกหลักสูตร งานวิจัยผ่านการรับรอ ง
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จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ทุกโครงการ ห้องปฏิบัติการผ่านการรับรอง ESPReL ผลลัพธ์ที่ดีดังกล่าวเป็นการ
แสดงถึงความแข็งแกร่งของสมรรถนะหลักของคณะฯ 
4. Key Themes D: โอกำสในกำรพัฒนำหรือประเด็นที่ควรพิจำรณำทบทวน ส ำหรับหมวดผลลัพธ์ 

• คณะฯ ไม่ได้แสดงผลลัพธ์การด าเนินงานที่ส าคัญจ านวนมาก ได้แก่  
- ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนและบริการที่ตอบสนองลูกค้า เช่น ผลลัพธ์ด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่

คณะก าหนด ผลสัมฤทธิ์ของการถ่ายทอดองค์ความรู้ไปสู่ชุมชน (ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม) ที่แสดง
ถึงสมรรถนะหลักของคณะ ผลลัพธ์ด้านการจัดการเครือข่ายอุปทาน ความพึงพอใจของผู้เรียนและลูกค้ากลุ่ม
อ่ืนที่ตอบสนองต่อความต้องการความคาดหวังตามที่ระบุ ตามตารางท่ี P.1ข(2)-1 ผลลัพธ์ความไม่พึงพอใจและ
ความผูกพันของลูกค้ากลุ่มอ่ืน  

- ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร เช่น ผลลัพธ์ด้านการประเมินอัตราก าลังของบุคลากร ผลประเมินขีด
ความสามารถของบุคลากรตามท่ีระบุไว้ (อาทิ ความสามารถในการเขียนต ารา ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ) 

- ด้านการน าองค์กรและการก ากับดูแลองค์กร  เช่น ผลลัพธ์ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ มาตรฐาน ตามตารางที่ P.1ก5-1 ผลลัพธ์ด้านการสร้างประโยชน์แก่สังคมและสนับสนุนชุมชน
ส าคัญ อาทิ ผลลัพธ์ด้านเศรษฐกิจจากการจัดการขยะหมุนเวียน/ขยะเหลือใช้ ผลกระทบต่อสุขภาพของชุมชน  

- ด้านการเงินงบประมาณ เช่น ค่าใช้จ่ายต่อหัวหรือต่อหลักสูตร ผลลัพธ์ด้านการควบคุมต้นทุน 
ผลลัพธ์ด้านการตลาด (ส่วนแบ่งตลาดด้านการศึกษา งบประมาณวิจัย ด้านการบริการวิชาการ) รวมถึงการ
บรรลุความส าเร็จของแผนปฏิบัติการ การแสดงผลลัพธ์เหล่านี้ให้ครบถ้วนอาจท าให้คณะฯ มองเห็นโอกาส    
ในการพัฒนาปรับปรุงผลการด าเนินงานของกระบวนการท างานเพ่ือน าไปสู่การบรรลุพันธกิจ
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ส่วนที ่2 ผลกำรตรวจประเมินตำมเกณฑ์ EdPEx  

• ระดับการประเมินในภาพรวมด้านกระบวนการ (Process Scoring Band) = 118.25 คะแนน 

• ระดับการประเมินในภาพรวมด้านผลลัพธ์ (Result Scoring Band) = 96 คะแนน  

Criteria Items 
Column A 

Total Points 
Column B 
Percentage 

Score 0-100% 

Column C 
Score 
(A X B) 

Column D 
Scoring Band 

Category 1 (Process)     
1.1  70 25% 17.50  
1.2 50 25% 12.50  

Category Total 120  30  
Category 2 (Process)     
2.1 45 20% 9  
2.2 40 20% 8  

Category Total 85  17  
Category 3 (Process)     
3.1 40 20% 8  
3.2 45 20% 9  

Category Total 85  17  
Category 4 (Process)     
4.1 45 20% 9  
4.2 45 20% 9  

Category Total 90  18  
Category 5 (Process)     
5.1 40 20% 8  
5.2 45 20% 9  

Category Total 85  17  
Category 6 (Process)     
6.1 45 25% 11.25  
6.2 40 20% 8  

Category Total 85  19.25 Process Scoring Band 
SUBTOTAL Cat. 1-6 550  118.25 1 
Category (Results)     
7.1 120 25% 30  
7.2 80 20% 16  
7.3 80 20% 16  
7.4 80 20% 16  
7.5 90 20% 18 Results Scoring Band 
SUBTOTAL Cat. 7 450  96 1 
GRAND TOTAL  1,000 TOTAL SCORE 214.25  
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บทที ่3  
ทิศทำงกำรพัฒนำ 

แผนที่ทำงเดินยุทธศำสตร์ (Strategic Route Map: SRM) 
 

ยุทธ ศ าสตร์ช าติ ระยะ 20 ปี 

(พ.ศ . 2561-2580)

แผนอุดมศึ กษาระยะยาว 20 ปี 

(พ.ศ . 2561-2580)

นโยบายและยุทธศ าสตร์  อว.

พ.ศ . 2563-2570

ยุทธ ศ าสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา 

พ.ศ . 2564-2567

วิสัยทัศ น์

วัตถุประสงค์ เชิ งกลยุทธ์

เป้าหมายองค์ กร

เป้าหมายเชิ งยุทธศ าสตร์

เป้าหมายผลผลิต

ยุทธศ าสตร์

แผนยุทธศ าสตร์ช าติระยะ 20 ปี พ.ศ . 2561-2580 และแผนท่ีเก่ียวข้ อง

2. ด้านการสร้ างขี ดค วามสามารถในการแข่ งขั น 3. ด้านการ พัฒนาและเสริมสร้ างศั กยภาพทรัพยากรมนุษย์ 3. ด้านการสร้ างการ เติบโตบนคุ ณภาพชี วิตท่ีเป็นมิตร ต่อส่ิงแวดล้อม

1. การ พัฒนาก าลังค น

2. การ พัฒนาคุ ณภาพนักศึ กษา

3. เสริมสร้ างสมรรถนะหลักด้านวิจัย-นวัตกรรม

4. การสร้ างงานการ ถ่ายทอดองค์ ค วามรู้

5. ประสิทธิ ภาพการบริหาร

6. ปรับระบบการตรวจสอบ/ การจัดสรรงบประมาณ

1. การ พัฒนาก าลังค นและสถาบันค วามรู้
2. การ วิจัยและสร้ างนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ท้าทายข องสังค ม

4. การ วิจัยและสร้ างนวัตกรรมเพ่ือการ พัฒนาเชิ งพ้ืนท่ีและลดค วามเหล่ือมล้ า
3. การ วิจัยและสร้ างนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขี ดค วามสามารถการแข่ งขั น

1. การยกระดับคุ ณภาพการ ศึ กษาสู่มาตรฐานสากล และการสร้ างบุค ลากร คุ ณภาพสนอง

ต่อค วามต้องการข องพ้ืนท่ีภาค ตะวันออก

2. การ เป็นกลไกหลักในการ ขับเค ล่ือนอุตสาหกรรมเป้าหมาย และเป็นท่ีพ่ึงในการ พัฒนา

พ้ืนท่ีภาค ตะวันออกอย่างย่ังยืน
3. การ พัฒนาสู่องค์ กรประสิทธิ ภาพสูงเพ่ือการ เติบโตอย่างย่ังยืน

ยุทธศ าสตร์ค ณะสาธ ารณสุข ศ าสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ . 2564-2567

ค ลังปัญญาสาธ ารณสุข (V1) ร่ วมภาคี เค รือข่ าย(V2) ก้าวไกลสู่สากล(V3)

  พัฒนาศั กยภาพผู้เรี ยน สร้ างบุค ลากร คุ ณภาพ ร่วมมือเค รือข่ าย ยกระดับคุ ณภาพงานวิจัยและนวัตกรรมสู่สากล และสร้างองค์ ค วามรู้ ท่ีเป็นประโยช น์ต่อชุ มช น การบริหารจัดการ เพ่ือมุ่งสู่องค์ กร ท่ีเป็นเลิศ โดยยึดหลักธ รรมาภิบาล

องค์ กร ท่ีเป็นเลิศ  มุ่งยกระดับคุ ณภาพการ ศึ กษา บูรณาการศ าสตร์ ด้านสาธ ารณสุข  เพ่ือเป็นท่ีพ่ึงข องชุ มช น

Obj.1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานระดับสากล

Obj.2 ผลิตบุคลากรคุณภาพตอบสนองความต้องการพ้ืนที่ภาคตะวันออก

Obj.1 เป็นสถาบันอุดมศึกษาหลักในการสนับสนุนอุตสาหกรรมเป้าหมายในพ้ืนที่ภาคตะวันออกด้วย

งานวิจัยและนวัตกรรม

Obj.2 เป็นสถาบันอุดมศึกษาหลัก ในการพัฒนาพ้ืนที่เชงิเศรษฐกิจสังคม ตามเป้าหมายการพัฒนาอย่าง

ย่ังยืน

เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการที่มีผลการด าเนินงานที่ดีและมีประสิทธิภาพสูง

ผลสัมฤทธ์ิ ท่ีส าคั ญ

1. จ านวนหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการขงชมุชนในพ้ืนที่ 1. จ านวนผลงานหรือกิจกรรมสนับสนุนอุตสาหกรรม (ที่ปรึกษา/ชว่ยเหลือ) 1. คะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบันตามเกณฑ์ EdPEx

2. จ านวนนิสิตแลกเปล่ียน (inbound+outbound) ต่อจ านวนนิสิตทั้งหมด 2. จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มี TRL ระดับ 4 ข้ึนไป 2. การเติบโตของเงินรายได้ (ร้อยละการเติบโตของเงินรายได้มหาวิทยาลัยจากแหล่งเงินรายได้)

5. ร้อยละของหลักสูตรปริญญาตรีที่มีการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางของ CWIE/ EEC model 4. จ านวนกิจกรรมที่น าองค์ความรู้และนวัตกรรมที่น าไปใชใ้นการพัฒนาพ้ืนที่

6. อัตราการได้งานท าของบัณฑิตในพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัย 5. จ านวนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/โครงการบริการวิชาการ ที่ก่อให้เกิดผลกระทบการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

(SDG related)7. ระดับความพึงพอใจของผู้ใชบั้ณฑิต

บัณฑิตทกุระดับมีคุณภาพมีศักยภาพและมีสมรรถนะการปฏิบัติงานสอดคล้องกับพ้ืนที ่ ผลงานวิจัยและนวัตกรรม

โดยรวมมุ่งสู่ความเป็นเลิศระดับสากล

ผลงานวิจัยที่โดดเด่น มีนวัตกรรมจากการบูรณาการ การวิจัย การสอน และการบริการวิชาการ ผลงานโดยรวมของคณะมุ่งสู่ความเป็นเลิศระดับสากลอย่างย่ังยืน มีหลักธรรมาภิบาลและเป็นต้นแบบ

3. จ านวนอาจารย์แลกเปล่ียน (inbound +outbound) ต่อจ านวนนิสิต 3. ร้อยละของจ านวนอาจารย์และนักวิจัยที่ไปถ่ายทอด/ แลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

(Talent Mobility)

3. คะแนนการประเมิน Green University

4. จ านวนหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) ที่มีการด าเนินงานตามรูปแบบ EEC model

11. การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสีเขียว

4. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชวิีตและทกัษะอนาคต

5. การพัฒนาผู้ประกอบการหรือนวัตกร 8. พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากภาคตะวันออกด้วยงานวิจัยและนวัตกรรม

1. การยกระดับคุ ณภาพการ ศึ กษาสู่มาตรฐานสากล และการสร้ างบุค ลากร คุ ณภาพสนอง

ต่อค วามต้องการข องพ้ืนท่ีภาค ตะวันออก V1,V2,V3

2. การ เป็นกลไกหลักในการ ขับเค ล่ือนอุตสาหกรรมเป้าหมาย และเป็นท่ีพ่ึงในการ พัฒนา

พ้ืนท่ีภาค ตะวันออกอย่างย่ังยืน V1,V2 3. การ พัฒนาสู่องค์ กรประสิทธิ ภาพสูงเพ่ือการ เติบโตอย่างย่ังยืน V1,V2,V3

9. มุ่งสู่องค์กรที่มีการบริหารจัดการเป็นเลิศ

2. การน ามหาวิทยาลัยสู่การเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 10. พัฒนาระบบบริหารประสิทธิฺภาพรายรับ-รายจ่าย

กลยุทธ์

1. ระบบพัฒนาสมรรถนะก าลังคนเพ่ือตอบสนองความต้องการของชมุชนในพ้ืนที่ 6. พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการภาคตะวันออกด้วยวิทยาศาสตร์ วิจัย และ

นวัตกรรม

3. พัฒนาก าลังคนระดับสูงจากความต้องการของระบบเศรษฐกิจในพ้ืนที่ภาคตะวันออก 7 ยกระดับคุณภาพและความเป็นสากลของงานวิจัยผ่านความร่วมมือการท าวิจัยกับ สถาบันการศึกษาจาก

ต่างประเทศ



13 

 

  

 

 

66 67 P U B L I C

แผนยุทธศาสตร์  คณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ . 2564-2567 (ฉบับปรับปรุ ง พ.ศ . 2566)
หมายเหตุ: SC=Strategic Challenge, SA=Strategic Advantage, SO=Strategic Opportunity, ค่านิยม  P=ความเป็นมืออาชีพ/ U=ความเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน/ B=ความกล้าคิด กล้าท า คิดส่ิงใหม่ ๆ/ L=การใฝ่เ รียนรู้/ I=คุณธรรมซ่ือสัตย์ โปร่งใส ยึดหลักธรรมาภิบาล/ C=การมีเครือข่าย

วิสัยทัศน์ (Vision) - คลังปัญญาสาธารณสุข (V1)  ร่ วมภาคี เครื อข่าย (V2)  ก้าวไกลสู่สากล (V3)

ยุท
ธศ

าส
ตร์ เ ป้าหมายเชิ ง

ยุทธศ าสตร์
ผลสัมฤทธ์ิ ท่ีส าคั ญ กลยุทธ์

Ba
la

nc
e 

st
ra

te
gic

 c
he

ck

เป้าหมายเชิ งกลยุทธ์ Key Results
เป้าหมาย

ความสอดคล้อง

กับค่านิยมองค์กร
ผู้รั บผิดชอบ

จ านวนหลักสูตรประกาศนียบัตร 

(Non-degree) เพ่ือพัฒนาทกัษะ 

(Re-skill/ Up-skill/New skill)

2 2 /

จ านวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาทกัษะ 

(Re-skill/ Up-skill/ New skill) (การ

อบรม 15 ชม. = 1 คน)

20 20 /

จ านวนกิจกรรมหรือโครงการที่ด าเนินการ

ร่วมกับมหาวิทยาลัยที่ถูกจัดล าดับใน 500 

ล าดับแรกของโลก

1 1 /

จ านวนนิสิตแลกเปล่ียน 

(inbound+outbound) ต่อจ านวนนิสิต

ทั้งหมด (ร้อยละ)

1 1 /

จ านวนอาจารย์แลกเปล่ียน 

(inbound+outbound) ต่อจ านวน

อาจารย์ทั้งหมด (ร้อยละ)

1 1 /

จ านวนผู้เรียนในระดับปริญญาตรีข้ึนไป ที่

เป็นชาวต่างชาติ

1 1 /

Obj.2 P2  สร้างการรับรู้ในตรา

สัญลักษณ์มหาวิทยาลัยในระดับ

สากล

จ านวนคร้ังในการน าเสนอตราสัญลักษณ์

มหาวิทยาลัยในกิจกรรมระดับสากล

2 2 /

จ านวนสถานประกอบการที่รับนิสิตเข้า

โครงการ CWIE/ EEC model

10 10 /

ร้อยละของสถานประกอบการในพ้ืนที่ภาค

ตะวันออกที่รับนิสิตเข้าโครงการ 

CWIE/EEC model

25 25 /

ร้อยละการได้งานท าของบัณฑิตในพ้ืนที่

บริการของมหาวิทยาลัย

70 70 /

ระดับความพึงพอใจของผู้ใชบั้ณฑิต 4.3 4.3

จ านวนรายวิชา BUU – MOOCs 1 2 /

จ านวนผู้ใชบ้ริการ BUU – MOOCs 30 40 /

จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด

ชวิีตและทกัษะอนาคต

2 2 / รองคณบดีฝ่ายบริการ

วิชาการและนวัตกรรม

จ านวนหลักสูตรเฉพาะที่มีปริญญา 

(degree program) ที่ใชเ้ทคโนโลยี/

นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการ

1 1 /

 จ านวนผู้เรียนที่ผ่านการอบรมหลักสูตร

ประกาศนียบัตร (Non-degree) ที่มีการ

ด าเนินงานตามรูปแบบ EEC model/ 

CWIE

20 20 /

KPI 1 จ านวนหลักสูตรประกาศนียบัตร 

(Non-degree) ที่มีการด าเนินงานตาม

รูปแบบ EEC model

KPI 2 ร้อยละของหลักสูตรปริญญาตรีที่

มีการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง

ของ CWIE/ EEC model

KPI 3 อัตราการได้งานท าของบัณฑิตใน

พ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัย 

KPI 4 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑิต

Obj.2 ผลิตบุคลากร

คุณภาพตอบสนองความ

ต้องการพ้ืนที่ภาคตะวันออก
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คุณ
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คุณ
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มต้

อง
กา

รข
อง

พื้น
ที่ภ

าค
ตะ

วัน
ออ

ก 
V1

, V
2, 

V3 รองคณบดีฝ่ายบริการ

วิชาการและนวัตกรรม

P2 การน ามหาวิทยาลัยสู่การเป็น

ที่ยอมรับในระดับสากล

SA2 คณบดี/

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

วิจัยและวิเทศนสัมพันธ์

P1 ระบบพัฒนาสมรรถนะ

ก าลังคนเพ่ือตอบสนองความ

ต้องการของชมุชนในพ้ืนที่

SC1

SC2

SA1

SO1

SO2

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

วิจัยและวิเทศสัมพันธ์

P4 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชวิีต

และทกัษะอนาคต

SC1

SA1

SO1

Obj. P4 พัฒนาและส่งเสริมการ

เรียนรู้ตลอดชวิีตและทกัษะอนาคต

Obj.1 ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาสู่มาตรฐานระดับ

สากล

KPI 1 จ านวนหลักสูตรที่ตอบสนองความ

ต้องการของชมุชนในพ้ืนที่

KPI 2 จ านวนนิสิตแลกเปล่ียน 

(inbound+outbound) ต่อจ านวน

นิสิตทั้งหมด

KPI 3 จ านวนอาจารย์แลกเปล่ียน 

(inbound +outbound) ต่อจ านวน

อาจารย์ทั้งหมด

Obj. P1 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 

และแรงงาน เพ่ือตอบสนองความ

ต้องการของชมุชนในพ้ืนที่และ

ระดับสากล

Obj.1 P2  ส่งเสริมและสนับสนุน

การด าเนินงานร่วมกับสถาบัน

ต่างประเทศ เพ่ือมุ่งสู่การเป็นที่

ยอมรับระดับสากล

Obj. P3 พัฒนาหลักสูตรสร้าง

ก าลังคนระดับสูงจากความ

ต้องการของระบบเศรษฐกิจในพ้ืนที่

P3 พัฒนาก าลังคนระดับสูงจาก

ความต้องการของระบบเศรษฐกิจ

ในพ้ืนที่ภาคตะวันออก

SC1

SC2

SC3 

SC4

SA1

SA3

SA5

SO1

SO2

รองคณบดีฝ่ายบริการ

วิชาการและนวัตกรรม

P5 การพัฒนาผู้ประกอบการหรือ

นวัตกร

SC2

SA1

SA2

SO5

Obj. P5 พัฒนาหลักสูตรส าหรับ

การพัฒนาผู้ประกอบการ
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วิสัยทัศน์ (Vision) - คลังปัญญาสาธารณสุข (V1)  ร่ วมภาคี เครื อข่าย (V2)  ก้าวไกลสู่สากล (V3)

ยุท
ธศ

าส
ตร์ เ ป้าหมายเชิ ง

ยุทธศ าสตร์
ผลสัมฤทธ์ิ ท่ีส าคั ญ กลยุทธ์

Ba
la

nc
e 

st
ra

te
gic

 c
he

ck

เป้าหมายเชิ งกลยุทธ์ Key Results
เป้าหมาย

ความสอดคล้อง

กับค่านิยมองค์กร
ผู้รั บผิดชอบ

จ านวนสถานประกอบการที่รับนิสิตเข้า

โครงการ CWIE/ EEC model

10 10 /

ร้อยละของสถานประกอบการในพ้ืนที่ภาค

ตะวันออกที่รับนิสิตเข้าโครงการ 

CWIE/EEC model

25 25 /

ร้อยละการได้งานท าของบัณฑิตในพ้ืนที่

บริการของมหาวิทยาลัย

70 70 /

ระดับความพึงพอใจของผู้ใชบั้ณฑิต 4.3 4.3

จ านวนรายวิชา BUU – MOOCs 1 2 /

จ านวนผู้ใชบ้ริการ BUU – MOOCs 30 40 /

จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด

ชวิีตและทกัษะอนาคต

2 2 / รองคณบดีฝ่ายบริการ

วิชาการและนวัตกรรม

จ านวนหลักสูตรเฉพาะที่มีปริญญา 

(degree program) ที่ใชเ้ทคโนโลยี/

นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการ

1 1 /

 จ านวนผู้เรียนที่ผ่านการอบรมหลักสูตร

ประกาศนียบัตร (Non-degree) ที่มีการ

ด าเนินงานตามรูปแบบ EEC model/ 

CWIE

20 20 /

KPI 1 จ านวนหลักสูตรประกาศนียบัตร 

(Non-degree) ที่มีการด าเนินงานตาม

รูปแบบ EEC model

KPI 2 ร้อยละของหลักสูตรปริญญาตรีที่

มีการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง

ของ CWIE/ EEC model

KPI 3 อัตราการได้งานท าของบัณฑิตใน

พ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัย 

KPI 4 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑิต

Obj.2 ผลิตบุคลากร

คุณภาพตอบสนองความ

ต้องการพ้ืนที่ภาคตะวันออก

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

วิจัยและวิเทศสัมพันธ์

P4 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชวิีต

และทกัษะอนาคต

SC1

SA1

SO1

Obj. P4 พัฒนาและส่งเสริมการ

เรียนรู้ตลอดชวิีตและทกัษะอนาคต
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ก 
V1

, V
2, 

V3 Obj. P3 พัฒนาหลักสูตรสร้าง

ก าลังคนระดับสูงจากความ

ต้องการของระบบเศรษฐกิจในพ้ืนที่

P3 พัฒนาก าลังคนระดับสูงจาก

ความต้องการของระบบเศรษฐกิจ

ในพ้ืนที่ภาคตะวันออก

SC1

SC2

SC3 

SC4

SA1

SA3

SA5

SO1

SO2

รองคณบดีฝ่ายบริการ

วิชาการและนวัตกรรม

P5 การพัฒนาผู้ประกอบการหรือ

นวัตกร

SC2

SA1

SA2

SO5

Obj. P5 พัฒนาหลักสูตรส าหรับ

การพัฒนาผู้ประกอบการ
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วิสัยทัศน์ (Vision) - คลังปัญญาสาธารณสุข (V1)  ร่ วมภาคี เครื อข่าย (V2)  ก้าวไกลสู่สากล (V3)
ยุท

ธศ
าส

ตร์ เ ป้าหมายเชิ ง

ยุทธศ าสตร์
ผลสัมฤทธ์ิ ท่ีส าคั ญ กลยุทธ์
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te
gic
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ck

เป้าหมายเชิ งกลยุทธ์ Key Results
เป้าหมาย

ความสอดคล้อง

กับค่านิยมองค์กร
ผู้รั บผิดชอบ

จ านวนผลงานหรือกิจกรรมสนับสนุน

อุตสาหกรรม (ที่ปรึกษา/ ชว่ยเหลือ)

4 4 / / /

ร้อยละของจ านวนอาจารย์และนักวิจัยที่ไป

ถ่ายทอด/ แลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม (Talent mobility)

1 1 / / /

จ านวนโครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการ

เพ่ือให้ได้มาตรฐานการรับรอง

ห้องปฏิบัติการปลอดภัย (ESPReL)

1 1 / รองคณบดีฝ่ายกิจการ

นิสิตและส่ือสารองค์กร

Industrail income (บาท) 5 แสน 5 แสน / / รองคณบดีฝ่ายบริการ

วิชาการและนวัตกรรม

จ านวนงานวิจัยที่มีความร่วมมือกับ

สถาบันการศึกษาต่างชาติ และเผยแพร่ใน

ฐานข้อมูล Scopus/ ISI ควอไทล์ 1-4

3 3 / / / /

ร้อยละของผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์

หรือเผยแพร่ระดับนานาชาติ

25 25 /

จ านวนกิจกรรมที่น าองค์ความรู้และ

นวัตกรรมไปใชใ้นการพัฒนาพ้ืนที่

2 2 /

จ านวนงานวิจัย/ งานสร้างสรรค์/ โครงการ

บริการวิชาการ ที่ก่อให้เกิดผลกระทบการ

พัฒนาอย่างย่ังยืน (SDG related)

2 2 / / /

ร้อยละของครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการ ที่มี

รายได้เพ่ิมข้ึนโดยเฉล่ียต้ังแต่ 5,000 บาท 

ข้ึนไป/ ครัวเรือน/ ปี

5 5 / /

Pl
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เป็
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รขั
บเ
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อุต
สา
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ป้า
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าย
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ป็น
ที่พึ่

งใ
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าร
พัฒ

นา
พื้น

ที่ภ
าค

ตะ
วัน

ออ
กอ

ย่า
งยั่

งยื
น 

V1
, V

2 Obj.1 เป็น

สถาบันอุดมศึกษาหลักใน

การสนับสนุนอุตสาหกรรม

เป้าหมายในพ้ืนที่ภาค

ตะวันออกด้วยงานวิจัยและ

นวัตกรรม

KPI 1 จ านวนผลงานหรือกิจกรรม

สนับสนุนอุตสาหกรรม (ที่ปรึกษา/

ชว่ยเหลือ)

KPI 2 จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรม

ที่มี TRL ระดับ 4 ข้ึนไป

KPI 3 ร้อยละของจ านวนอาจารย์และ

นักวิจัยที่ไปถ่ายทอด/ แลกเปล่ียน

ความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

(Talent Mobility)

P6 พัฒนาขีดความสามารถใน

การแข่งขันของผู้ประกอบการ

ภาคตะวันออกด้วยวิทยาศาสตร์ 

วิจัย และนวัตกรรม

SC4

SA1

SA3

SA5

SO3

SO4

Obj. P6 ส่งเสริมการเพ่ิมระดับ

เทคโนโลยีและขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของผู้ประกอบการ

รองคณบดีฝ่ายบริการ

วิชาการและนวัตกรรม

คณบดี/

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

วิจัยและวิเทศสัมพันธ์

Obj.2 เป็น

สถาบันอุดมศึกษาหลัก ใน

การพัฒนาพ้ืนที่เชงิ

เศรษฐกิจสังคม ตาม

เป้าหมายการพัฒนาอย่าง

ย่ังยืน

KPI 1 จ านวนกิจกรรมที่น าองค์ความรู้

และนวัตกรรมที่น าไปใชใ้นการพัฒนา

พ้ืนที่

KPI 2 จ านวนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/

โครงการบริการวิชาการ ที่ก่อให้เกิด

ผลกระทบการพัฒนาอย่างย่ังยืน (SDG 

related)

P8 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากภาค

ตะวันออกด้วยงานวิจัยและ

นวัตกรรม

SC4

SA5

SO5

Obj. P8 เพ่ิมรายได้หมุนเวียน

ให้กับชมุชน

P7 ยกระดับคุณภาพและความ

เป็นสากลของงานวิจัยผ่านความ

ร่วมมือการท าวิจัยกับ 

สถาบันการศึกษาจากต่างประเทศ

SA2

SA3

 Obj. P7 การเพ่ิมจ านวนการ

อ้างอิงผลงานวิจัยของคณะ

รองคณบดีฝ่ายบริการ

วิชาการและนวัตกรรม
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วิสัยทัศน์ (Vision) - คลังปัญญาสาธารณสุข (V1)  ร่ วมภาคี เครื อข่าย (V2)  ก้าวไกลสู่สากล (V3)
ยุท

ธศ
าส

ตร์ เ ป้าหมายเชิ ง

ยุทธศ าสตร์
ผลสัมฤทธ์ิ ท่ีส าคั ญ กลยุทธ์
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เป้าหมายเชิ งกลยุทธ์ Key Results
เป้าหมาย

ความสอดคล้อง

กับค่านิยมองค์กร
ผู้รั บผิดชอบ

จ านวนส่วนงานทีไ่ด้รับคะแนนการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับส่วนงานตาม

เกณฑ์ EdPEx 200 คะแนนข้ึนไป

1 1 / / / คณบดี

จ านวนองค์ความรู้ (KM) ในการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารงานของบุคลากร

สายสนับสนุน

1 1 / / รองคณบดีฝ่ายบริหาร

และพัฒนาองค์กร
จ านวนส่วนงานทีม่ีการบริหารเงินโดยมี

รายจ่ายไม่เกินกว่ารายได้

1 1 /

จ านวนส่วนงานทีผ่่านเกณฑ์ NI–12 (Net 

Income 12 %)

1 1 /

จ านวนกิจกรรม/ โครงการทีเ่ก่ียวข้องกับ

การด าเนินงานด้านมหาวิทยาลัยสีเขียว

4 4 / /

จ านวนงบประมาณทีเ่ก่ียวข้องกับการสร้าง

ความย่ังยืน (green university)

1 ล้านบาท 1 ล้านบาท / /

คณบดี

รองคณบดีฝ่ายบริหาร

และพัฒนาองค์กร

Obj. P9 เพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารงานขององค์กร

P9 มุ่งสู่องค์กรทีม่ีการบริหาร

จัดการเป็นเลิศ

SC5

SA3

SO3

Pl
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V1
, V

2,
 V

3 Obj.1 เป็นองค์กรทีม่ีการ

บริหารจัดการทีม่ีผลการ

ด าเนินงานทีดี่และมี

ประสิทธิภาพสูง

KPI 1 คะแนนการประเมินการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน

ตามเกณฑ์ EdPEx

KPI 2 การเติบโตของเงินรายได้ (ร้อยละ

การเติบโตของเงินรายได้มหาวิทยาลัย

จากแหล่งเงินรายได้)

KPI 3 คะแนนการประเมิน Green 

University

P11 การบริหารจัดการ

มหาวิทยาลัยสีเขียว

SC5 Obj. P11 สนับสนุนให้

มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการ

มหาวิทยาลัยสีเขียว

P10 พัฒนาระบบบริหาร

ประสิทธิภาพรายรับ-รายจ่าย

SC5

SO5

Obj.P10 สร้างสมความมั่นคง

ทางการเงินขององค์กร

รองคณบดีฝ่ายบริการ

วิชาการและนวัตกรรม/

รองคณบดีฝ่ายบริหาร

และพัฒนาองค์กร
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บทท่ี 4 
แผนปฏิบัติกำรกำรจัดกำรควำมรู้ คณะสำธำรณสุขศำสตร ์มหำวิทยำลัยบูรพำ 

 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปี
การศึกษา 2564 ด้านการจัดการความรู้ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ไม่พบว่าแนวทางในการจัดการความรู้ 7 
ขั้นตอนตามภาพที่ 4.1 มีการถ่ายทอดสู่การปฏิบัติในองค์กร โดยไม่ได้แสดงหลักฐานการด าเนินงานตาม
ขั้นตอนที่วางไว้ เช่น การบ่งชี้ความรู้มีประเด็นองค์ความรู้อะไรบ้าง การสร้างและแสวงหาองค์ความรู้
ด าเนินการอย่างไร เมื่อใด การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ขององค์ความรู้ที่สร้างหรือแสวงหามาได้ด าเนินการอย่างไร 
ในเวทีใด ความถี่ในการด าเนินการ การด าเนินการด้านการจัดการความรู้สู่การปฏิบัติอาจส่งผลสู่การส่งเสริม
ค่านิยม Learning (D)   

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการด าเนินการจัดการความรู้ ได้น าข้อมูลสารสนเทศมาวิเคราะห์และวางแผนการ
ด าเนินงานจัดการความรู้ในปีการศึกษา 2565 โดยวางแผนการสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรทุกระดับ ถึง
แนวทางในการจัดการความรู้ 7 ขั้นตอน และก าหนดเป้าหมายการจัดการความรู้ ที่สอดคล้องกับเป้าหมายเชิง
ยุทธศาสตร์ โดย ก าหนดประเด็นในการจัดการความรู้ใน 4 ประเด็นหลัก คือ 

1. องค์ความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอน  - การพัฒนารายวิชา BUU – MOOCs   
2. องค์ความรู้ด้านการวิจัย   - การเขียนบทความวิจัยเพื่อให้ได้รับการตีพิมพ์ 

         ในฐานข้อมูล Scopus/ ISI Q1/Q2  
3. องค์ความรู้ด้านการบริการวิชาการ  - การบริการวิชาการ -HIA , U2T  
4. องค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการองค์กร  - กระบวนการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน  
 

  

กำรบง่ชี้ควำมรู ้
พิจารณาความรู้ท่ีจ าเป็น

น าไปสู่เป้าหมายขององค์กร 

กำรสร้ำงและแสวงหำควำมรู ้
- การสร้าง/แสวงหาความรู้ 

- การรักษาความรู้เก่า 
- ก าจัดความรู้ท่ีไม่ใช่ 

จัดกำรควำมรู้ให้เปน็ระบบ 
การวางระบบจัดเก็บความรู้ 

กำรประมวลและกลัน่กรองควำมรู้ 
การปรับปรุงรูปแบบเอกสารให้มี

มาตรฐานเดียวกัน 

กำรเข้ำถึงควำมรู ้
การอ านวยความสะดวก    

ในการเข้าถึงความรู้ของผู้ใช้ 

กำรแบ่งปันแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

รูปแบบของการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ตามประเภทของความรู้ 

กำรเรียนรู ้
ท าให้การเรียนรู้เป็นส่วนหน่ึงของงาน 

ภำพที่ 4.1 ขั้นตอนการด าเนินการจัดการความรู้ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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กำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรควำมรู้ 

ล ำดับ กำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ (บำท) 
1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ

จัดการความรู้ (Knowledge 
Management) คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

18 ต.ค. 2565 งานวิชาการ - 

2 จัดท าแผนการจัดการความรู้ (KM) 
ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปี
การศึกษา 2565 

ม.ค. 2566 คณะกรรมการ
ด าเนินการ
จัดการความรู้ 

- 

3 การจัดท าข้อมูล Good Practices ก.พ. - มิ.ย. 2566 ส่วนงานในสังกัด
คณะ (ส านักงาน
คณบดีและ
ส านักงาน
การศึกษา) 

- 

4 ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ
จัดการความรู้ (Knowledge 
Management) คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ม.ค. - มิ.ย. 2566 คณะกรรมการ
ด าเนินการ
จัดการความรู้ 

- 

5 จัดโครงการจัดการความรู้ 
Knowledge Management (KM) 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา (KM DAY) 

มิ.ย. 2566 งานวิชาการ - 

6 จัดท าฐานข้อมูลด้านการจัดการความรู้ 
เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้  

มี.ค. - มิ.ย. 2566 งานวิชาการ - 
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แผนกำรจัดกำรควำมรู ้ปีกำรศึกษำ 2565 
แผนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM Action Plan) ปีกำรศึกษำ 2565 (ด้ำนกำรเรียนกำรสอน) 

แผนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM Action Plan): ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
แบบฟอร์มที่ 1 : แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 
แผนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM Action Plan) 
ชื่อหน่วยงำน : คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
Platform 1 :  การยกระดับคณุภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล และการสรา้งบุคลากรคุณภาพสนองต่อความต้องการของพื้นที่ภาค
ตะวันออก 
เป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ : Obj.2 ผลิตบุคลากรคุณภาพตอบสนองความต้องการพื้นท่ีภาคตะวันออก 
กลยุทธ์ : P4 ส่งเสรมิการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทักษะอนาคต 
องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็น (K) : AP4 พัฒนาและส่งเสรมิการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทักษะอนาคต 
ตัวชี้วัด : - จ านวนรายวิชา BUU – MOOCs  (เป้าหมาย : 1 รายวิชา) 
            - จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทักษะอนาคต  (เป้าหมาย : 2 กิจกรรม) 
เป้ำหมำยของแผนกำรจัดกำรควำมรู้ : จ านวนองค์ความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอน (เป้าหมาย : จ านวน 1 เรื่อง) 
ล ำดับ กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวชี้วัด เป้ำหมำย กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ รำยกำรหลักฐำน 

1 กำรบ่งชี้ควำมรู ้ 
จัดประชุมทมีคณะท างาน 
เพื่อสรุปองค์ความรู้ด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

ม.ค. - มิ.ย. 
2566 

จ านวนผู้ร่วม
ถ่ายทอด

องค์ความรู้  

ร้อยละ 70 คณาจารย์ และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

งานวิชาการ สรุปผลการประชุม 

2 กำรสร้ำง กำรแสวงหำ
ควำมรู้ 
2.1 ภายในหน่วยงาน  
2.2 ภายนอกหน่วยงาน 

ม.ค. - มิ.ย. 
2566 

จ านวนองค์
ความรู้ ท่ีได้

จากการ
แสวงหา
ความรู ้

อย่างน้อย 1 
องค์ความรู ้

คณาจารย์  งานวิชาการ - 

3 กำรจัดควำมรู้ให้เป็นระบบ  
จัดรวบรวมความรู้จากการ
ประชุม และการค้นคว้า และ
จัดท าฐานข้อมูล 

ก.พ. - มิ.ย. 
2566 

จ านวน
ฐานข้อมูล
และแหล่ง
ความรู ้

อย่างน้อย 
1 แหล่ง 

คณาจารย์ และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

งานวิชาการ จ านวนฐานข้อมูล
แหล่งข้อมูล 

4 กำรประมวลและกลั่นกรอง
ควำมรู้  
จัดประชุมเสวนาผู้ที่มีความรู ้

ก.พ. - มิ.ย. 
2566 

จ านวนครั้ง
ของการจัด

ประชุม 

อย่างน้อย 
1 ครั้ง 

คณาจารย์ และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

งานวิชาการ สรุปผลการประชุม 

5 กำรเข้ำถึงควำมรู้  
5.1 น าความรู้มาพัฒนาเข้าสู่
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
5.2 ประชาสัมพันธ์ เผยแพร ่

มิ.ย. 2566 
เป็นต้นไป 

จ านวน
ฐานข้อมูล  

 

1 เรื่อง  
 

คณาจารย์ และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

งานวิชาการ เว็บไซตค์ณะ
สาธารณสุขศาสตร ์
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แผนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM Action Plan) ปีกำรศึกษำ 2565 (ด้ำนกำรวิจัย) 

ล ำดับ กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวชี้วัด เป้ำหมำย กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ รำยกำรหลักฐำน 
6 กำรแบ่งปันและแลกเปลี่ยน

ควำมรู้  
การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

มี.ค. - มิ.ย. 
2566 

จ านวนคน  
เข้าร่วม  

 

20 คน คณาจารย์  งานวิชาการ สรุปการประชุม
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

7 กำรเรียนรู ้ 
จัดท ารายงานสรุปผลการ
เรียนรู้ของคณาจารย์ของ
คณะสาธารณสุขศาสตร ์

เม.ย. - มิ.ย. 
2566 

รายงาน
สรุปผลการ

เรียนรู ้

จ านวน
รายงาน

สรุปผลการ
เรียนรู้  

1 รายงาน 

คณาจารย์  งานวิชาการ รายงานสรุปผลการ
เรียนรู้ของ
คณาจารย์ของคณะ
สาธารณสุขศาสตร ์

แผนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM Action Plan): ด้ำนกำรวิจัย 
แบบฟอร์มที่ 1 : แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 
แผนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM Action Plan) 
ชื่อหน่วยงำน : คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
Platform 2 : การเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเป้าหมาย และเป็นท่ีพึ่งในการพัฒนาพื้นที่ภาคตะวันออกอย่างยั่งยืน 

เป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ :  Obj.1 เป็นสถาบันอุดมศึกษาหลักในการสนับสนุนอุตสาหกรรมเป้าหมายในพ้ืนท่ีภาคตะวันออกด้วย
งานวิจัยและนวัตกรรม 
กลยุทธ์ :  P6 พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการภาคตะวันออกด้วยวิทยาศาสตร์ วิจยั และนวัตกรรม 
องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็น (K) :  AP1 ส่งเสริมการเพิ่มระดับเทคโนโลยีและขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการ 
ตัวชี้วัด : ร้อยละของจ านวนอาจารย์และนักวิจัยท่ีไปถ่ายทอด/ แลกเปลี่ยนความรูสู้่ภาคธรุกิจ/อตุสาหกรรม (Talent mobility)  
(เป้าหมาย : ร้อยละ 1) 
เป้ำหมำยของแผนกำรจัดกำรควำมรู้ : จ านวนองค์ความรู้ด้านการวิจัย (เป้าหมาย : จ านวน 1 เรื่อง) 
ล ำดับ กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวชี้วัด เป้ำหมำย กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ รำยกำรหลักฐำน 

1 กำรบ่งชี้ควำมรู ้ 
ระดมความคดิเห็นและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้เกีย่วกับ
การวิจัย หาความรู้ที่อยู่ในตัว
บุคคล ประสบการณ์ 
ความคิดวิเคราะห ์

ม.ค. - มิ.ย. 
2566 

จ านวนผู้ร่วม
ถ่ายทอด

องค์ความรู้  

ร้อยละ 70 คณาจารย์ 
บุคลากรสาย
สนับสนุน และ
นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 

งานส่งเสรมิ
การวิจัย 

สรุปผลการประชุม 

2 กำรสร้ำง กำรแสวงหำ
ควำมรู้ 
2.1 ภายในหน่วยงาน  
2.2 ภายนอกหน่วยงาน 

ม.ค. - มิ.ย. 
2566 

จ านวนองค์
ความรู้ ท่ีได้

จากการ
แสวงหา
ความรู ้

 
 

อย่างน้อย 
1 องค์ความรู้ 

คณาจารย์ และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

งานส่งเสรมิ
การวิจัย 

- 
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แผนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM Action Plan) ปีกำรศึกษำ 2565 (ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร) 

ล ำดับ กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวชี้วัด เป้ำหมำย กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ รำยกำรหลักฐำน 
3 กำรจัดควำมรู้ให้เป็นระบบ  

จัดรวบรวมความรู้จากการ
ประชุม และการค้นคว้า และ
จัดท าฐานข้อมูล 

ก.พ. - มิ.ย. 
2566 

จ านวน
ฐานข้อมูล
และแหล่ง
ความรู ้

อย่างน้อย 
1 แหล่ง 

คณาจารย์ และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

งานส่งเสรมิ
การวิจัย 

จ านวนฐานข้อมูล
แหล่งข้อมูล 

4 กำรประมวลและกลั่นกรอง
ควำมรู้  
จัดประชุมเสวนาผู้ที่มีความรู้  

ก.พ. - มิ.ย. 
2566 

จ านวนครั้ง
ของการจัด

ประชุม 

อย่างน้อย 
1 ครั้ง 

คณาจารย์ และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

งานส่งเสรมิ
การวิจัย 

สรุปผลการประชุม 

5 กำรเข้ำถึงควำมรู้  
น าความรู้มาพัฒนาเข้าสู่
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   

มิ.ย. 2566 
เป็นต้นไป 

จ านวน
ฐานข้อมูล   

1 เรื่อง   คณาจารย์ และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

งานส่งเสรมิ
การวิจัย 

เว็บไซตค์ณะ
สาธารณสุขศาสตร ์ 

6 กำรแบ่งปันและแลกเปลี่ยน
ควำมรู้  
การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

มี.ค. - มิ.ย. 
2566 

จ านวนคน  
เข้าร่วม   

20 คน คณาจารย์ และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

งานส่งเสรมิ
การวิจัย 

สรุปการประชุม
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

7 กำรเรียนรู ้ 
สรุปการเรยีนรู้ เกิดระบบการ
เรียนรูจ้ากการสร้างองค์
ความรู้ การน าความรูไ้ปใช้ 
เกิดการเรียนรู้ประสบการณ์
ใหม ่

เม.ย. - มิ.ย. 
2566 

รายงาน
สรุปผลการ

เรียนรู ้

จ านวน
รายงาน

สรุปผลการ
เรียนรู้  

1 รายงาน 

คณาจารย์ และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

งานส่งเสรมิ
การวิจัย 

รายงานสรุปผลการ
เรียนรู้ของ
คณาจารย์ของคณะ
สาธารณสุขศาสตร ์

แผนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM Action Plan): ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร 
แบบฟอร์มที่ 1 : แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 
แผนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM Action Plan) 
ชื่อหน่วยงำน : คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
Platform 2 : การเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเป้าหมาย และเป็นท่ีพึ่งในการพัฒนาพื้นที่ภาคตะวันออกอย่างยั่งยืน 

เป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ :   Obj.2 เป็นสถาบันอุดมศึกษาหลัก ในการพัฒนาพ้ืนท่ีเชิงเศรษฐกิจสังคม ตามเป้าหมายการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 
กลยุทธ์ : P8 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากภาคตะวันออกด้วยงานวิจัยและนวัตกรรม 
องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็น (K) :  AP3 เพิ่มรายได้หมุนเวียนให้กับชุมชน 
ตัวชี้วัด : จ านวนกิจกรรมที่น าองค์ความรู้และนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาพ้ืนท่ี (เป้าหมาย : 2 กิจกรรม) 

เป้ำหมำยของแผนกำรจัดกำรควำมรู้ : จ านวนองค์ความรู้ด้านการบริการวิชาการ (HIA) (เป้าหมาย : จ านวน 1 เรื่อง) 
ผลงานบรกิารวิชาการที่ประสบผลส าเรจ็ โครงการ U2T ระยะที่ 2 / โครงการ HIA  
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ล ำดับ กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวชี้วัด เป้ำหมำย กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ รำยกำรหลักฐำน 
1 กำรบ่งชี้ควำมรู ้ 

ระดมความคดิเห็นและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้เกีย่วกับ
การวิจัย หาความรู้ที่อยู่ในตัว
บุคคล ประสบการณ์ 
ความคิดวิเคราะห ์

ม.ค. - มิ.ย. 
2566 

จ านวนผู้ร่วม
ถ่ายทอด

องค์ความรู้  

ร้อยละ 70 คณาจารย์ และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

งานบริการ
วิชาการ 

สรุปผลการประชุม 

2 กำรสร้ำง กำรแสวงหำ
ควำมรู้ 
2.1 ภายในหน่วยงาน  
2.2 ภายนอกหน่วยงาน 

ม.ค. - มิ.ย. 
2566 

จ านวนองค์
ความรู้ ท่ีได้

จากการ
แสวงหา
ความรู ้

อย่างน้อย 
1 องค์ความรู้ 

คณาจารย์ และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

งานบริการ
วิชาการ 

- 
 

3 กำรจัดควำมรู้ให้เป็นระบบ  
จัดรวบรวมความรู้จากการ
ประชุม และการค้นคว้า และ
จัดท าฐานข้อมูล 

ก.พ. - มิ.ย. 
2566 

จ านวน
ฐานข้อมูล
และแหล่ง
ความรู ้

อย่างน้อย 
1 แหล่ง 

คณาจารย์ และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

งานบริการ
วิชาการ 

จ านวนฐานข้อมูล
แหล่งข้อมูล 

4 กำรประมวลและกลั่นกรอง
ควำมรู้  
จัดประชุมเสวนาผู้ที่มีความรู้  

ก.พ. - มิ.ย. 
2566 

จ านวนครั้ง
ของการจัด

ประชุม 

อย่างน้อย 
1 ครั้ง 

คณาจารย์ และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

งานบริการ
วิชาการ 

สรุปผลการประชุม 

5 กำรเข้ำถึงควำมรู้  
น าความรู้มาพัฒนาเข้าสู่
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   

มิ.ย. 2566 
เป็นต้นไป 

จ านวน
ฐานข้อมูล   

1 เรื่อง   คณาจารย์ และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

งานบริการ
วิชาการ 

เว็บไซตค์ณะ
สาธารณสุขศาสตร ์ 

6 กำรแบ่งปันและแลกเปลี่ยน
ควำมรู้  
การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

มี.ค. - มิ.ย. 
2566 

จ านวนคน  
เข้าร่วม   

20 คน คณาจารย์ และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

งานบริการ
วิชาการ 

สรุปการประชุม
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

7 กำรเรียนรู ้ 
สรุปการเรยีนรู้ เกิดระบบการ
เรียนรูจ้ากการสร้างองค์
ความรู้ การน าความรูไ้ปใช้ 
เกิดการเรียนรู้ประสบการณ์
ใหม ่

เม.ย. - มิ.ย. 
2566 

รายงาน
สรุปผลการ

เรียนรู ้

จ านวน
รายงาน

สรุปผลการ
เรียนรู้  

1 รายงาน 

คณาจารย์ และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

งานบริการ
วิชาการ 

รายงานสรุปผลการ
เรียนรู้ของ
คณาจารย์ของคณะ
สาธารณสุขศาสตร ์
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แผนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM Action Plan) ปีกำรศึกษำ 2565 (ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรองค์กร) 
แผนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM Action Plan): ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรองค์กร 

แบบฟอร์มที่ 1 : แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 
แผนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM Action Plan) 
ชื่อหน่วยงำน : คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
Platform 3 : การพัฒนาสู่องค์กรประสิทธิภาพสูงเพื่อการเตบิโตอย่างยั่งยืน 

เป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ :    Obj.1 เป็นองค์กรที่มีการบริหารจดัการที่มีผลการด าเนินงานท่ีดีและมีประสิทธิภาพสูง 
กลยุทธ์ :  P9 มุ่งสู่องค์กรที่มีการบริหารจดัการเป็นเลิศ 
องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็น (K) :   AP1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์กร 
ตัวชี้วัด : จ านวนองค์ความรู้ (KM) ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารงานของบุคลากรสายสนับสนนุ (เป้าหมาย : 1 เรือ่ง) 

เป้ำหมำยของแผนกำรจัดกำรควำมรู้ : จ านวนองค์ความรู้ด้านการบริหารจดัการองค์กร (เปา้หมาย : จ านวน 1 เรื่อง)  
ล ำดับ กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวชี้วัด เป้ำหมำย กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ รำยกำรหลักฐำน 

1 กำรบ่งชี้ควำมรู ้ 
ระดมความคดิเห็นและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้เกีย่วกับ
การวิจัย หาความรู้ที่อยู่ในตัว
บุคคล ประสบการณ์ 
ความคิดวิเคราะห ์

ม.ค. - มิ.ย. 
2566 

จ านวนผู้ร่วม
ถ่ายทอด

องค์ความรู้  

ร้อยละ 70 บุคลากรสาย
สนับสนุน 

งานบริหาร สรุปผลการประชุม 

2 กำรสร้ำง กำรแสวงหำ
ควำมรู้ 
2.1 ภายในหน่วยงาน  
2.2 ภายนอกหน่วยงาน 

ม.ค. - มิ.ย. 
2566 

จ านวนองค์
ความรู้ ท่ีได้

จากการ
แสวงหา
ความรู ้

อย่างน้อย 
1 องค์ความรู้ 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

งานบริหาร - 
 

3 กำรจัดควำมรู้ให้เป็นระบบ  
จัดรวบรวมความรู้จากการ
ประชุม และการค้นคว้า และ
จัดท าฐานข้อมูล 

ก.พ. - มิ.ย. 
2566 

จ านวน
ฐานข้อมูล
และแหล่ง
ความรู ้

อย่างน้อย 
1 แหล่ง 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

งานบริหาร จ านวนฐานข้อมูล
แหล่งข้อมูล 

4 กำรประมวลและกลั่นกรอง
ควำมรู้  
จัดประชุมเสวนาผู้ที่มีความรู้  

ก.พ. - มิ.ย. 
2566 

จ านวนครั้ง
ของการจัด

ประชุม 

อย่างน้อย 
1 ครั้ง 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

งานบริหาร สรุปผลการประชุม 

5 กำรเข้ำถึงควำมรู้  
น าความรู้มาพัฒนาเข้าสู่
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   

มิ.ย. 2566 
เป็นต้นไป 

จ านวน
ฐานข้อมูล   

1 เรื่อง   บุคลากรสาย
สนับสนุน 

งานบริหาร เว็บไซตค์ณะ
สาธารณสุขศาสตร ์ 

6 กำรแบ่งปันและแลกเปลี่ยน
ควำมรู้  
การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

มี.ค. - มิ.ย. 
2566 

จ านวนคน  
เข้าร่วม  

 
 
  

20 คน บุคลากรสาย
สนับสนุน 

งานบริหาร สรุปการประชุม
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
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ล ำดับ กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวชี้วัด เป้ำหมำย กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ รำยกำรหลักฐำน 
7 กำรเรียนรู ้ 

สรุปการเรยีนรู้ เกิดระบบการ
เรียนรูจ้ากการสร้างองค์
ความรู้ การน าความรูไ้ปใช้ 
เกิดการเรียนรู้ประสบการณ์
ใหม ่

เม.ย. - มิ.ย. 
2566 

รายงาน
สรุปผลการ

เรียนรู ้

จ านวน
รายงาน

สรุปผลการ
เรียนรู้  

1 รายงาน 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

งานบริหาร รายงานสรุปผลการ
เรียนรู้ของ
คณาจารย์ของคณะ
สาธารณสุขศาสตร ์
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บทที ่ 5 
กำรติดตำมและประเมนิผล 

วัตถุประสงค์ของกำรติดตำม และประเมินผล 

วัตถุประสงค์ของกำรติดตำม 
        1. เพ่ือทราบผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานการจัดการความรู้ของคณะสาธารณสุขศาสตร์   
มหาวิทยาลัยบูรพา 
        2. เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นและหาแนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้งานบรรลุเป้าหมาย   
        3. เพ่ือทราบผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นในการด าเนินงานการจัดการความรู้ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา โดยเฉพาะผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome)  

กำรด ำเนินกำร 
เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ที่ก าหนด และมีการด าเนินงานและการขับเคลื่อนไปอย่างต่ อเนื่อง จึงได้ก าหนด
แนวทางในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา ดังนี้ 

คณะกรรมการด าเนินการจัดการความรู้ (Knowledge Management) คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา จะมีการประชุมเพ่ือก ากับติดตามการด าเนินงาน เกี่ยวกับการด าเนินงานด้านการจัดการ
ความรู้ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยงานวิชาการ เป็นผู้ประสานงานในการจัดประชุม 
และประสานข้อมูลผู้รับผิดชอบหลักในแต่ละประเด็นความรู้ เพ่ือสรุปและรายงานผลการด าเนินงาน เพ่ือน าเข้า
ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ มีหน้าที่รวบรวม วิเคราะห์ และสังเคราะห์ความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและ
แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระเบียบเป็นหมวดหมู่ และเผยแพร่
ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร (Explicit knowledge) เพ่ือให้บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการเพ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถเข้าถึงแนวปฏิบัติที่ดีได้ง่าย  

สรุปผล กำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้ ปีกำรศึกษำ 2565 
คณะสาธารณสุขศาสตร์วางแผนการด าเนินงานการจัดการความรู้ที่จะได้ผลการด าเนินงานเพ่ือตอบ

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์คณะสาธารณสุขศาสตร์ใน 4 ด้าน คือ 1) ด้านการจัดการเรียนการสอน การพัฒนา
รายวิชา BUU – MOOCs  2) ด้านการวิจัย การเขียนบทความวิจัยเพ่ือให้ได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล 
Scopus/ ISI Q1/Q2 3) ด้านการบริการวิชาการ HIA และ 4) ด้านการบริหารจัดการองค์กร กระบวนการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน โดยการด าเนินงานแบ่งเป็น 3 ประเด็นดังนี้ 

1. กำรวำงแผน แผนการจัดการความรู้/กิจกรรมการเรียนรู้นี้เกิดขึ้นเพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยน เรียนรู้
อย่างเป็นระบบ และรองรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน สอดคล้องกับแผนยุทธ์ศาสตร์ของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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2. กำรด ำเนินกำร  คณะกรรมการด าเนินการจัดการความรู้  (Knowledge Management)            
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้ด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ ระหว่างเดือนมกราคม - 
มิถุนายน 2566 คือ การบ่งชี้ความรู้ การสร้างและแสวงหาความรู้ การจัดความรู้ให้เป็นระบบ การประมวลและ
กลั่นกรองความรู้ การเข้าถึงความรู้ การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ และการเรียนรู้ 

3. กำรประเมินผลตำมแผน มีการติดตามประเมินผลความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการ
จัดการความรู้ โดยคณะกรรมการด าเนินการจัดการความรู้  (Knowledge Management) คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา และรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

 

ล ำดับ ตัวช้ีวัดหลัก 
ควำมส ำเร็จ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
1 มีการจัด KM เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และได้แนวปฏิบัติที่ดีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง   
2 มีการจัด KM การวิจัย และได้แนวปฏิบัติที่ดีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง   
3 มีการจัด KM บริการวิชาการ และได้แนวปฏิบัติที่ดีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง   
4 มีการจัด KM พัฒนางาน และได้แนวปฏิบัติที่ดีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง   
5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเครือข่าย/ สถาบัน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง   
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