
ผูน้  ำกำรเปลีย่นแปลง 
  “การปลูกพืชต้องเตรียมดิน การกินต้องเตรียมอาหาร การพัฒนาการต้องเตรียมคน”  

ในการพัฒนาสิ่งใดก็ตามผู้น าเป็นคนส าคัญ โดยผู้น าในชุมชนอาจจะหมายถึง ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าท้องที่ 

ชมรมผู้สูงอายุ ข้าราชการบ านาญ ครู ภูมิปัญญาท้องถิ่น ชมรมออกก าลังกาย และผู้น ากิจกรรม

ต่างๆ ที่มีคุณลักษณะส าคัญที่โดดเด่นคือเป็นคน “หัวไว..ใจสู้”   มีความเสียสละ หนักแน่น อดทน มี

วิสัยทัศน์มองการณ์กว้างไกล เป็นที่ไว้วางใจ ที่ชาวบ้านเคารพศรัทธา “กล้าน า กล้าคิด” โดยเกิดจาก

พลังส านึกจิตสาธารณะที่อยากช่วยเหลือผู้อื่น เมื่อเห็นคนในชุมชนที่เจ็บป่วย ซึ่งเป็นแรงขับภายใน

ตนเอง  และบางรายอาจมีโอกาสในการเรียนรู้แนวคิด วิธีการแก้ปัญหา ด้วยการรับรู้ข้อมูลในระดับ

แนวกว้างและแนวลึกจากการเข้าร่วมอบรมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเครือข่ายภายนอกชุมชน

อย่างสม่ าเสมอท าให้ “หูตากว้างไกล” มากขึ้น การได้เรียนรู้โลกภายนอกของผู้น าดังกล่าวเป็นการ

กระตุ้นแรงขับภายในตนให้เด่นชัดหรืออาจเรียกว่าเป็นการสร้างพลัง 

 

การสร้างพลังเป็นการเพิ่มพูนความรู้สึกส านึกในคุณค่าของตนเอง และการสร้างประสิทธิภาพของ

ตนเองในการท ากิจกรรมต่าง ๆ มีพฤติกรรมที่เหมาะสม ตลอดจนปรับเปลี่ยนสิ่งแวดล้อม ท าให้รู้เท่า

ทันตนเอง รู้เท่าทันสิ่งที่ท า สิ่งที่คิด สิ่งที่ต้องการ หรือเรียกว่า “กระบวนการสร้างการตระหนักรู้ใน

เชิงจิตส านึก” ซึ่งเป็นแกนกลางส าคัญ หรืออาจจะเรียกอีกอย่างหนึ่งได้ด้วยว่า “การเปิดพื้นที่ความรู้

ให้กับตนเองและชุมชน” นับว่าเป็นกระบวนการเสริมสร้างพลังอ านาจแก่ผู้น าครือข่ายที่น าไปสู่

ความส าเร็จที่ส าคัญ 

ที่กล่าวว่า การพัฒนาการต้องเตรียมคน หรือสร้างพลังอ านาจแก่ผู้น านั้นท าได้อย่างไร? มีหลักฐาน

มากมายที่แสดงว่า “ผู้น า” สามารถพัฒนาให้มีพลังอ านาจได้ 

 

 เรียบเรียงจากส่วนหนึ่งของบทความเรื่อง “พลังเครือข่าย: พลังสุขภาพชุมชน” ซึ่งปัญญา 

ยงยิ่งได้ศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ (Systematic Review) เพื่อน าเสนอในการสัมมนาองค์ความรู้
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