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การถอดความรู้และประสบการณ์จากการส่งนสิิตฝึกงาน 
สาขาวิชาเอกอนามัยสิง่แวดล้อม 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 โดยหลักสูตรของสาขาวิชาเอกอนามัยสิ่งแวดล้อม คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา    
ตั้งแต่รุ่นปีการศึกษา 2536 เป็นต้นมา  ได้มีการก าหนดวิชาบังคับซึ่งเป็นวิชาที่เป็นหน่วยกิตปฏิบัติการที่ส าคัญ 
คือ รายวิชา 720419 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม (Practicum in Environmental 
Health) หน่วยกิต 3 (0-12-0) โดยมีหลักการส าคัญในการฝึกฝนนิสิตให้เกิดประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ภาควิชาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ท าการจัดส่งนิสิตไปท าการ
ฝึกงานกับหน่วยงานต่างๆ ที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมทั้งภาครัฐและภาคเอกชน   
ตลอดมา ทั้งนี้ ในวิธีการบริหารจัดการ ภาควิชาฯ ได้น าส่งนิสิตฝึกประสบการณ์จ านวน 2 คนต่อหน่วยงาน    
1 แห่ง เพ่ือให้นิสิตได้ช่วยเหลือและปรึกษาหารือด้วยกันในระหว่างการฝึกประสบการณ์ ฯ แต่สามารถ
เปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมและเงื่อนไขต่างๆ  
 โดยทั่วไป หน่วยงานที่ภาควิชาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ท าการส่งนิสิตเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
นั้น คือ  หน่วยงานในภาคเอกชน ประกอบด้วย กิจการด้านอุตสาหกรรม บริษัทที่ปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อม 
ห้องปฏิบัติการสิ่งแวดล้อมเอกชน ตลอดจนกิจการเอกชนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ส าหรับหน่วยงานราชการใน
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ห้องปฏิบัติการของหน่วยราชการ   
 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนิสิตสาขาวิชาเอกอนามัยสิ่งแวดล้อมนี้ ทางภาควิชาฯ ได้ส่ง
รายละเอียดเกี่ยวกับรายชื่อหน่วยงาน ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติให้นิสิตชั้นปีที่ 4 ได้พิจารณาตัดสินใจเลือกสรร
กันเองในกลุ่ม  ภายใต้เงื่อนไขหรือข้อก าหนดบางอย่างของหน่วยงานที่รับนิสิตฝึกประสบการณ์ฯ เช่น การ
จ ากัดนิสิตไม่เกิน 1 คน ก าหนดเพศชายหรือหญิง เกรดเฉลี่ยของนิสิต เป็นต้น จากนั้น อาจารย์นิเทศการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพจะน านิสิตออกท าการประสานงานกับหน่วยงานเพ่ือท าความรู้จักกับอาจารย์พ่ีเลี้ยง คือ 
พนักงานของหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ควบคุม บริหารจัดการ ประสานงาน ตลอดจนดูแลนิสิตผู้
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือได้รับทราบถึงภาระงานที่จะเข้าท าการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ระเบียบปฏิบัติ
เบื้องต้น และวัฒนธรรมองค์กรของหน่วยงานก่อนเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพจริง 
 ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของภาควิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม นิสิตได้ใช้วิชาการและวิชาชีพใน
รายวิชาต่างๆ ตามหลักสูตรที่ศึกษามาเพ่ือการท างานในลักษณะที่แตกต่างกันไป และนิสิตยังได้เรียนรู้ระบบ
ระเบียบ กติกา ตลอดจนวัฒนธรรมองค์กรของหน่วยงานที่ท าการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทั้งนี้เพ่ือนิสิต
นอกจากจะได้ประสบการณ์จากการฝึกปฏิบัติงานแล้ว ยังเป็นแนวทางในการตัดสินใจในการท างานตามวิชาชีพ
อนามัยสิ่งแวดล้อมในแนวทางท่ีตนเองถนัด และสนใจต่อไปในชีวิตหลังจากจบการศึกษาแล้ว 
 ในภาคปลาย ปีการศึกษา 2555 ที่ผ่านมา ภาควิชาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ส่งนิสิตเข้าท าการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเป็นจ านวน 30 คน และมีจ านวนหน่วยงานที่รับนิสิตเข้าฝีกประสบการณ์วิชาชีพจ านวน 
17 แห่ง รายละเอียด สรุปได้ดังตาราง 
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หน่วยงานที่ท าการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

จ านวนนิสิตที่ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

ประเภทหน่วยงาน ลักษณะงานที่ฝึก งานวิชาการที่ใช้ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

1. เทศบาลเมืองมาบตาพุด 2 องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

งานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม สุขาภิบาลอาหาร, สุขาภิบาล
อาคาร, การจัดการขยะ, 

สุขาภิบาลน้ าดื่ม, การจัดการ
เหตุร าคาญ  

2. เทศบาลนครระยอง 2 
3. เทศบาลเมืองชลบุรี 3 
4. เทศบาลเมืองแสนสุข 2 
5. เทศบาลนครแหลมฉบัง 4 
6. เทศบาลเมืองบ้านบึง  2 
7. ส านักงานสิ่งแวดล้อม ภาคที่ 13 2 หน่วยราชการ

สิ่งแวดล้อมส่วนภูมิภาค 
งานตรวจวัดและเฝ้าระวังสิ่งแวดล้อม ตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

8. ศูนย์วิจัย ฯ ภาคตะวันออก 2 งานห้องปฏิบัติการสิ่งแวดล้อม วิเคราะห์ตัวอย่างทาง
ห้องปฏิบัติการสิ่งแวดล้อม 9. บ. อีสเทอร์นไทย คอนซัลติ้ง ฯ 1 บ.ที่ปรึกษาสิ่งแวดล้อม 

10. บ. เอ็นไวรอนเมนทอล เทคโนโลยี 1 การวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม การจัดการการมีส่วนร่วม ฯ ใน
ชุมชน 

11. บ. อมตะ ฟาซิลิตี้ จ ากัด  2 การจัดการสิ่งแวดล้อมในนิคม
อุตสาหกรรม 

การจัดการของเสีย, ISO 
14000 12. บ. เวสเมเนจเม้นสยาม จ ากัด  1 

13. บ. เอเซีย พรีซิชั่น จ ากัด  1 โรงงานอุตสาหกรรม การจัดการของเสียในโรงงาน ฯ การจัดการขยะ, สุขาภิบาลน้ า
ดื่ม, การจัดการเหตุร าคาญ, 

การจัดการมลพิษทางอากาศ, 
การบ าบัดน้ าเสีย, ISO 14000  

14. บ. คอลเกตปาล์มโอลีฟ  1 
15. บ. เอสซีลอร์ ออพติคอล จ ากัด 1 
16. บ. อาซาฮี เทค   1 
17. บ. แม็กซิส อินเตอร์เนชั่นแนล 1 
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ข้อสังเกตเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในงานอนามัยสิ่งแวดล้อมในปีการศึกษา 2555 

 1. ด้านหน่วยงานที่รับนิสิตเข้าท าการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  ประกอบด้วยหน่วยงานราชการและ  
ที่ก้ ากึ่งกัน และมีข้ออธิบายเพิ่มเติม ดังต่อไปนี้ 

1.1 หน่วยงานราชการ ส่วนใหญ่จะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นหน่วยที่มีหน้าที่ และ
พันธกิจในด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม และสุขาภิบาลมากที่สุด ส าหรับหน่วยงานราชการสิ่งแวดล้อมส่วนภูมิภาค 
คือ ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ 13 ชลบุรี สังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจัดเป็น
หน่วยงานด้านการตรวจวัดและเฝ้าระวังคุณภาพสิ่งแวดล้อมในพื้นที่รับผิดชอบ 

1.2 บริษัทที่ปรึกษาสิ่งแวดล้อม เป็นองค์กรเอกชนที่ท ากิจการในการบริการและจัดการงาน
สิ่งแวดล้อมให้แก่กิจการอุตสาหกรรมของเอกชนเป็นหลัก ทั้งนี้  สามารถแยกเป็นงานอ านวยการและจัดการ
ด้านสิ่งแวดล้อมและสาธารณูปโภคให้แก่นิคมอุตสาหกรรมกับงานให้ค าปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อม เช่น การ
วิเคราะห์ตัวอย่างสิ่งแวดล้อม การวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

1.3 โรงงานอุตสาหกรรม เป็นองค์กรเอกชนที่ท าหน้าที่ในการผลิตสินค้าด้านอุตสาหกรรมซึ่ง
ก่อให้เกิดมลพิษสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งจ าเป็นต้องด าเนินการจัดการ
ป้องกัน แก้ไข และบ าบัดมลพิษท่ีเกิดข้ึน  ตลอดจนต้องมีการด าเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

2. ลักษณะงานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เป็นงานที่ต้องใช้ความรู้ ทักษะ และความสามารถด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อมในด้านต่างๆ ที่ค่อนข้างสอดคล้องกัน ดังข้ออธิบายเพิ่มเติม ดังต่อไปนี้ 

2.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่ใช้องค์ความรู้ในวิชาการสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม 
เป็นส่วนใหญ่  โดยเฉพาะการสุขาภิบาลอาหารซึ่งเป็นหน้าที่  และพันธกิจพ้ืนฐานในการจัดการงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมของชุมชน และยังเป็นงานที่มีผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนในชุมชนเป็นอย่างมาก 

2.2 หน่วยงานราชการด้านสิ่งแวดล้อมในระดับภูมิภาค คือ ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ 13 ชลบุรี 
เป็นหน่วยงานที่ใช้องค์ความรู้ในด้านการตรวจวัดและพิสูจน์ปัญหา ตลอดจนค่าของคุณภาพสิ่งแวดล้อมใน
ภาคสนามเป็นหลัก เพราะเป็นหน้าที่และพันธกิจหลักของหน่วยงาน 

2.3 หน่วยห้องปฏิบัติการด้านสิ่งแวดล้อม คือ ศูนย์วิจัยสิ่งแวดล้อมภาคตะวันออก และบริษัท    
อีสเทอร์นไทย คอนซัลติ้ง 1992 จ ากัด เป็นหน่วยงานที่ใช้ความรู้ เทคนิค และทักษะในห้องปฏิบัติการ
วิเคราะห์คุณภาพสิ่งแวดล้อม เช่น น้ า อากาศ  ซึ่งเป็นงานพิสูจน์ทราบถึงคุณภาพสิ่งแวดล้อมโดยละเอียด 

2.4 บริษัทที่ปรึกษาสิ่งแวดล้อม เป็นหน่วยงานเอกชนที่ท าหน้าที่บริการ จัดการ ตลอดจนให้
ค าปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อมแก่กิจการอุตสาหกรรมและอ่ืนๆ ตาม พรบ. สิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2535 จึงเป็นงานที่
เน้นความรู้ และเทคนิคในการจัดการสิ่งแวดล้อมในระดับโครงการเป็นหลัก เช่น การจัดการน้ าเสีย ขยะ ของ
เสียอันตราย ในกิจการอุตสาหกรรม  รวมไปถึงการอ านวยด้านการสาธารณูปโภคต่อกิจการอุตสาหกรรมนั้น ๆ  

อนึ่ง ตาม พรบ. สิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2535 ได้ก าหนดให้โครงการพัฒนาต้องด าเนินมาตรการติดตาม
ตรวจสอบผลกระทบและการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อปัญหาผลกระทบสิ่งแวดล้อมในกิจการอุตสาหกรรม
นั้นๆ อีกด้วย    
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2.5 โรงงานอุตสาหกรรม เป็นหน่วยงานเอกชนที่ท าหน้าที่ผลิต แปรรูปสินค้าและผลิตภัณฑ์ชนิด
ต่างๆ ซึ่งต้องมีของเสียและมลพิษเกิดขึ้นในกระบวนการด าเนินงาน  ซึ่งต้องใช้งานด้านเทคนิค และวิธีการใน
การก าจัด บ าบัดของเสียและมลพิษนั้นอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 

3. วิชาการที่ใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพอนามัยสิ่งแวดล้อม ตามหลักสูตรอนามัยสิ่งแวดล้อม  
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ในรายวิชาและประเด็นงานสิ่งแวดล้อมด้านต่างๆ ดังข้ออธิบาย
เพ่ิมเติม ดังต่อไปนี้ 

3.1 งานวิชาการสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม ได้แก่ สุขาภิบาลอาหาร, สุขาภิบาลอาคาร, การจัดการขยะ
, สุขาภิบาลน้ าดื่ม, การจัดการเหตุร าคาญ ซึ่งเป็นงานอนามัยสิ่งแวดล้อมขั้นพ้ืนฐานของชุมชนซึ่งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นของด าเนินการเป็นหลัก โดยเน้นเนื้อหาส าคัญในการส ารวจ ตรวจวัด ประเมินต่อ
สิ่งแวดล้อมนั้นๆ ในระดับพ้ืนฐานเป็นหลัก 

3.2 การตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม เป็นการด าเนินการส ารวจ ตรวจวัด คุณภาพสิ่งแวดล้อมทาง
ธรรมชาติในภาคสนาม เช่น แหล่งน้ า คุณภาพอากาศ เสียง โดยใช้อุปกรณ์เครื่องตรวจวัดที่เป็นเทคโนโลยี     
ขั้นกลางและขั้นสูง ตลอดจนเทคนิคการตรวจวัดที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

3.3 การวิเคราะห์ตัวอย่างทางห้องปฏิบัติการสิ่งแวดล้อม เป็นการวิเคราะห์เพ่ือตรวจวัดคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมตามตัวอย่างสิ่งแวดล้อมที่เก็บรวบรวมและรักษาสภาพมาได้โดยเทคนิคและวิธีการเฉพาะใน
ห้องปฏิบัติการด้านสิ่งแวดล้อม เช่น การวิเคราะห์ตัวอย่างน้ า อากาศ ดิน เป็นต้น 

3.4 การวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม ตามข้อก าหนดและมาตรการด้านสิ่งแวดล้อม ตลอดจน
ข้อบัญญัติในรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2550 ท าให้ต้องมีการด าเนินการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมก่อนด าเนิน
โครงการพัฒนาใดๆ และยังต้องจัดให้มีการด าเนินการมีส่วนร่วมของประชาชนประกอบอย่างมีความส าคัญอีก
ด้วย   

3.5 การจัดการของเสีย และ ISO 14000 เป็นงานบริการและจัดการสิ่งแวดล้อมที่หน่วยที่ปรึกษา
สิ่งแวดล้อมต้องด าเนินการต่อของเสียและมลพิษที่เกิดจากกิจการอุตสาหกรรม 

3.6 งานวิชาการสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมที่น ามาใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในโรงงาน
อุตสาหกรรม คือ การจัดการขยะ, สุขาภิบาลน้ าดื่ม, การจัดการเหตุร าคาญ, การจัดการมลพิษทางอากาศ, การ
บ าบัดน้ าเสีย เพ่ือส ารวจ พิสูจน์ ทราบ ป้องกันและแก้ไขปัญหาผลกระทบสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นทั้ งภายในและ
ภายนอกโรงงานอุตสาหกรรม นอกจากนี้  งาน ISO 14000 ยังเป็นงานส าคัญอีกประการหนึ่งของโรงงาน
อุตสาหกรรมต่อการประกอบการ 
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ข้อสังเกตภาพรวมของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

1. การส่งนิสิตเข้ารับการฝึกฯ ในหน่วยงานต่างๆ ทางภาควิชาได้พิจารณาถึงการส่ งนิสิตเข้า           
ฝึกประสบการณ์ในปีต่อๆ ไป ในประเด็นดังนี้ 

1.1 นโยบายของหน่วยงานที่เกีย่วกับการรับนิสิตฝึกประสบการณ์ฯ ทีช่ัดเจนหรือไม ่
1.2 ภาระงานที่นิสิตเข้าท าการฝึกประสบการณ์ฯ ถ้าไม่ใช่งานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะ

ในหน่วยงานภาคเอกชน  ซึ่งอาจไปเป็นงานอ่ืนๆ เช่น งานความปลอดภัย ภาควิชาฯ ได้พิจารณางดเว้นการส่ง
ในปีต่อๆ ไป 

1 .3 องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นที่ รับนิสิตฝึกงานมีความสนใจและต้องการนิสิต เข้ า                  
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพมาก และมักไม่ค่อยก าหนดคุณสมบัติเฉพาะ  เพราะนิสิตมีทักษะฝีมือ และมีความรู้
ด้านเทคนิคการตรวจสุขาภิบาล จะสามารถรับนิสิตเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพทุกปี 

2. ปัญหาและการแก้ปัญหาบางประเด็นที่เกิดข้ึนระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2.1 กรณีที่นิสิตได้รับมอบหมายให้ฝึกปฏิบัติ ฝึกงานไม่ตรงตามสาขาอนามัยสิ่งแวดล้อม               

ทางภาควิชาฯ จะแนะน าให้นิสิตท าการส ารวจประเด็นปัญหา และงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในหน่วยงาน
เพ่ือด าเนินการแก้ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมนั้นได้ เช่น การสุขาภิบาลอาหาร น้ าดื่ม น้ าใช้ ขยะ น้ าเสีย เป็นต้น 

2.2 ประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกประสบการณ์มีความแตกต่างกัน ซึ่งในการน าเสนอผลการฝึก
ประสบการณ์ นิสิตได้ท าการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานที่แตกต่างกัน  ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อตัวนิสิตในการท างาน
ต่อไป  แต่ยังมิได้มีการรวบรวมและสรุปประเด็นต่างๆ ให้เป็นระเบียบและเป็นเอกสารที่ชัดเจน 

2.3 การจัดกลุ่มอาจารย์นิเทศงานไม่สามารถจัดกลุ่มตามความสามารถของอาจารย์ต่อหน่วยงานที่
ท าการฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้ แต่ต้องเป็นไปตามท าเล ที่ตั้งของสถานที่ฝึกงาน เนื่องจากระยะทางการ
เดินทาง และเวลาเป็นข้อจ ากัด  

3. ประโยชน์อื่นๆ ที่ได้จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
3.1 ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนิสิตนั้น นิสิตสามารถรู้จุดอ่อน จุดแข็งของตัวเองได้เลย

จากการฝึกประสบการณ์ฯ ว่าตนเองมีความรู้ ความสามารถ ตลอดจนความถนัดที่จะไปเลือกท างานตามสาย
งานหรือศึกษาต่อตามนั้น 

2.4 ประเด็น KM ของการฝึกประสบการณ์ของภาควิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม สามารถใช้เป็น
แนวทางให้แต่และหลักสูตร แต่ละภาควิชา น าไปดัดแปลงด าเนินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้  โดยใช้
รูปแบบการน าเสนอองค์ความรู้ ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบไหนก็ได้ ที่สามารถเข้าถึง และน าไปใช้ประโยชน์ได้ง่าย 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนิสิตสาขาวิชาเอกอนามัยส่ิงแวดล้อม 

 1. ควรส่งเสริมการทบทวนองค์ความรู้ และงานทางวิชาการในรายวิชาต่างๆ ที่ต้องใช้ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในหน่วยงานต่างๆ แก่นิสิต โดยเฉพาะการฝึกประสบการณ์ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เพราะเป็นการใช้ความรู้แบบ 
  2. ในกลุ่มนิสิตที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห้องปฏิบัติการทางสิ่งแวดล้อม  ควรต้องมีการฝึกฝนทักษะ
ในการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการให้มีความช านาญหรือเคยชินเพียงพอต่อการปฏิบัติในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
 3. อาจต้องมีการเสริมความรู้เกี่ยวกับการเข้าชุมชน การจัดกิจกรรมมวลชนสัมพันธ์หรือการจัดงาน
นิทรรศการอ่ืนๆ ให้แก่นิสิต เพราะหน่วยงานหลายแห่งทั้งภาครัฐและเอกชนจะมีกิจกรรมลักษณะนี้ในช่วงเวลา
ที่นิสิตเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เช่น กิจกรรมวันเด็ก การลงพ้ืนที่เพ่ือสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน เป็นต้น 

4. เสนอแนะให้มีการจัดท าแบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจจากหน่วยงานที่รับนิสิตเข้าฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาการส่งนิสิตเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพและยังเป็นข้อมูล
ในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาในวงรอบต่อไป และสามารถตอบเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่าง
ครบถ้วน 


